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GOBIERNO ESCOLAR

EL COLEGIO BILINGUE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO — BOGOTA, fiel cumplidor de
los principios constitucionales y de acuerdo con lo establecico en la Ley General de Educacién
que regula el sistema educativo colombiano, promueve la participacién democratica mediante
el Gobierno Escolar.

El Gobierno escolar Rosarista es una estrategia organizativa que promueve la formacién de
ciudadanos a través de la participacion, tomando como referente las disposiciones legales.
Permite que los estudiantes, padres de familia, docentes y personal administrativo puedan
tener una voz y voto en la construccién de una educacién de calidad y en la solucién de los
problemas que afectan a la comunidad educativa.

Estd constituido por un conjunto de érganos consultivos que apoyan la toma de decisiones de
la Rectora, en lo Yeferente a:

~. La formulacién, despliegue y apropiacién del Horizonte Institucional,

~. La aprobacién de las orientaciones pedagdgicas en los procesos formativos y de bienestar
del co[egio,

~. Al desarrollo de diversas acciones en beneficio del crecimiento institucional;

NORMATIVIPAD LEGAL

La construccion del Gobierno escolar parte de la Constitucién Politica, de la Ley General de

Educacién (Art 14 2) y sus decretos reglamentarios:
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Ley 115 de febrero € de 1994 establece que las instituciones educativas privadas

deben definir en su reglamento interno la conformacién del Gobierno Escolar, que ha de estar

compuesto por la comunidad educativa.

Decveto 1860: Articulo 19.- Obiigatoriedad del Gobierno Escolar.
Decreto 1286 de 2005: Art. 5 — Art & — Art. 7 — Art. €, por el cual se establecen

normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados

Decveto 1075: Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién. Art 2.2.2.1.5.2.

Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Art. 2.2.4.5. - Art. 2.3.4.6 Art. 2.2.4 .7 Art.
3.4

Decreto 1620 de 201=2: Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar

y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Decreto 1965 oe 2013: Reglamenta la ley 1620
Decveto 1421 ole 2017 Reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion

educativa a la po’o[acién con discapacidad.

—

CONFORMACION

El Gobierno escolar Rosarista, esta ovganizado en tres grupos interrelacionados para una
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eficaz participacién:

1.

Organos de Gobierno:

1. Rectora,

2. Consejo Directivo,

3. Consejo Académico.

Organismos de Participacién:

1. Consejo de Padres. Dto. 1286 de 2005,

2. Consejo Estudiantil. Dto. 1£60 art.29.

3. Fratemidades

Comités Consultivos:

1. Comité Escolar de Convivencia. Ley. 1620 de 2013 y regulada por el Decreto
1965 de 201,

2. Comité de diversidad y equidad. Decreto 1421 de 2017

3. Comisién de Evaluacién y promocién. Decreto 1290 de 2009.

4. Comité ambiental escolar. Acuerdo 166 de 2005 Concejo de Bogota, D.C.

5. Comité consultivo para el relacionamiento de la educacién media con el Sector

empresaria[. Decreto 0400 de Marzo 14 de 2001 .

ORGANOS DE GOBIERNO

1, Rectorn

Es la representante legal de la Institucién segin la normatividad establecida por la
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Congregacién de Dominicas de Santa Catalina de Sena y el Ministerio de Educacién
Nacional, para el logro de un eficiente servicio educativo y administrativo en beneficio de la

Comunidad educativa.

Funelones

Liderar la p[aneacién institucional.

Generar lineamientos para [a administracién de los recursos de la Institucién
(ﬁnancieros, infraes’cmctura, materiales y humanos).

Administrar la estructura organizacional asegurando que se establecen relaciones,
responsabilidades y autoridades entre los érganos del Gobierno Escolar y los cargos de la
Institucion.

Orientar la ejecucion del proyecto institucional; idenﬁﬁcar las nuevas tendencias,
aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto
educativo institucional y realizar las revisiones del mismo para autorizar cambios
signiﬁcaﬁvos.

Nombrar el personal docente, administrativo y de apoyo necesario para la organizacién y
buen ﬁmcionamiento del co[egio.

Autorizar todos los contratos necesarios para el buen ﬁmcionamiento de la nstitucién.
Mantener activas y cordiales relaciones con las autoridades educativas y los proveedores.
Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucién y coordinar los
distintos érganos del Gobierno Escolar.

Generar lineamientos para la planeacién, desarrollo y sistematizacién de la evaluacién
institucional.

Liderar la autoevaluacién institucional [oay'o los parémetros de la p[ataforma EVI y estudio
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de los costos educativos para el siguiente afio escolar.

1. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo. Realizar la evaluacién anual del desemperio de los docentes,
directivos y administrativos,

12. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios.

13. Brindar respuesta oportuna a las peticiones presentadas por la oficina de Inspeccién y

vigilancia de la Secretarfa de educacion

Pertodo de tiempo

El tiempo de labores en el cargo de rector(a depende tinicamente del Consejo General de la
Congregacién de Religiosas de Santa Catalina de Sena, con quienes podra solicitar permiso de
ausencia. En tiempo de ausencia de la rectora, ejercerd como rectora encargada una religiosa

de la Comunidad Local nombrada previamente.

2. cowsej o Dlrectivo

El Consejo Directivo, es una instancia directiva que ayuda en la orientacién del co[egio y
asesora a la Rectoria en a toma de decisiones. Se retine ordinariamente una vez cada bimestre

y extraordinariamente, cuando sea necesario.
Integrantes:
1. La Rectora, quien lo preside y convoca ordinariamente y de manera extraordinaria

cuando lo considere conveniente.

2. Dos Hermanas, en representacién de la Comunidad Religiosa que regenta el Colegio
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3. Dosrepresentantes del persona[ docente, e[egidos por mayoria devotos en una asamblea
de docentes.
4. Dos representantes de los padres de familia elegidos en el Consejo de padres
5. Elrepresentante de los estudiantes que ostente el titulo de Estudiante Rosarista.
6. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil entre los
estudiantes de undécimo quien ostenta el cargo de Presidente del Consejo Estudiantil
7. Un representante de los exalumnos; como el colegio no cuenta con Asociacion de
exalumnos, el representante sera la persona que ocupd el afo inmediatamente anterior,
el cargo de representante de estudiantes.
8. Un representante de los sectores productivos del dmbito local, nombrado por la rectora
entre los pvestadores de servicios que oﬁfecen en la institucién
Para las reuniones, podran seran llamados a participar del Consejo las personas que se
consideren necesarias, quienes tendran voz, pero no voto.
En ausencia de alguno de los integrantes la Rectora nombrara quien lo reemplace.
La persona que ostente el cargo de Asistente de Rectoria servira de Secretaria de la reunién;

no tendrd ni voz ni voto.
Criterios de participacién

Para formar parte del Consejo Directivo Escolar, atendiendo a lo dispuesto por la Ley, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

.. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional del Colegio

.. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Rosario y entrega al servicio

educativo del plantel.
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5 Losrepresentantes de los padres de familia y docentes, solo podrén ser reelegidos para
un periodo adicional
4 D'Lsponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

5. Estar apazy salvo por todo concepto con el colegio.

Funelones

Servir de organismo asesor en las decisiones que afecten el funcionamiento de la
institucion, excepto por aquellas asignadas a otra autoridad.

Servir de instancia tltima para resolver conﬂictos entre los miembros de la comunidad
educativa, después de haber agotado los procedimientos y el conducto regular previstos
en el Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia.

Estudiar y promover las innovaciones y programas especiales del colegio

Contribuir a garantizar los derechos de la comunidad educativa.

Promover las velaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas.

Promover la conformacién de la Asociacién de Exalumnos.

Adoptar los costos educativos para cada aito segun [a normatividad vigente.

Adoptar lista de textos escolares.

Considerar las iniciativas surgidas de los estudiantes, de otros miembros de la comunidad
educativa, y hacer observaciones sobre ellas al equipo de directivos.

Participar en la construccién y revisién del sistema de evaluacién que adopte la institucion
para los procesos académicos de los alumnos.

Todas las demas ﬁmciones que le asigne la legis[acién educativa vigente como, por
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ejemplo, estudiar sobre los casos de no permanencia de estudiantes en el colegio, segtn

recomendacion del Comité de Escolar de Convivencia.
Periodo de tiempo

El Consejo Directivo, ejercerd sus funciones por un ario, contado a partir del momento en que

fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo Directivo.

3.Consejo Acanémico

El Consejo Académico es la méxima autoridad en los temas pedagégicos.

Integrantes:

Estd conformado por la Rectora, la Direccién Académica, la Direccién de Bienestar y
Desarrollo humano'y los Jefes de Departamento que conforman las areas del Plan de Estudios.
Los integrantes son nombrados por Rector(a.

Tendrd reuniones periddicas en cada CISA y son citadas por rector(a. La rectora podrd citar
a las personas que considere conveniente quienes tendrdn voz, pero no voto en las decisiones.
La Secretaria Académica asiste a las reuniones y servira de Secretaria; tendré voz, pero no voto

en las decisiones.

Funclones

Son funciones del Consejo Académico:

1. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Rosarista

2. Estudiar el cwrriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las

modificaciones y ajustes necesarios.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién.

Establecer los objetivos de aprendizaje para cada nivel del colegio.

Revisar y disefiar la calidad y pertinencia de los estandares para cada departamento
académico.

Estudiar, recomendar y desarrollar los programas del colegio en las diferentes areas
académicas.

Analizar y proponer actualizaciones o cambios al sistema de evaluacién con que cuenta la
institucion para los procesos académicos de los estudiantes.

Integrar las Comisiones para [a evaluacién periédica del rendimiento de los estudiantes.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre a evaluacion educativa.

Revisar los resultados y desempeﬁos de los estudiantes.

Revisar las practicas y criterios de evaluacién que utilizan los profesores para ajustar[os
al sistema de evaluacién de estudiantes. Supervisar el proceso general de evaluacién y
garantizar que los docentes cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacién.

Controlar las inscripciones de los estudiantes para las Pruebas de Estado.

Analizar los resultados de las Pruebas de Estado — SABER 11 y proponer Plan de
mejoramiento para el siguiente afio.

Revisar resultados de las pruebas estandarizadas internas y proponer planes de
mejoramiento para los estudiantes con falencias en las asignaturas.

Recomendar la adquisicién de material did4ctico y recursos educativos necesarios para el
cump[imiento de las metas educativas.

Disefiar y organizar las necesidades de capacitacién docente.

Revisar las hojas de vida de los estudiantes candidatos a Personeray Estudiante Rosarista,
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presentadas por el Departamento de Sociales.
18. Acompanar a los docentes en los procesos de educacion diversa y equidad.

19. Participar en la evaluacién institucional anual.

Pertodo de tiempo

El Consejo Académico, tendra continuidad de un aiio a otro; los integrantes, ejerceran sus
funciones hasta un nuevo nombramiento del cargo. Suspende actividades tnicamente en los

recesos vacac ionales.

—

ORGANISMOS DE FPARTICIFACION

1.Cownsejo de padres de familia

El consejo de Padres de familia es un medio, destinado a promover, facilitar y asegurar la
continua participacién efectiva de los padres de familia o acudientes debidamente registrados

en la matricula, en el proceso de mejoramiento educativo.
Criterios de participacion

1. Ser el acudiente [ega[ del estudiante por un tiempo no menor a 2 anos excepto los
estudiantes de Prekinder, Kindergarden, Transition, (nivel Preescolar) y/o ser padres
egresados del Colegio o padres de familia de estudiantes de reingreso a la institucién. En
gvado Primero se requiere como minimo, un ano de vinculacién.

2. Demostrar actitudes Eticas y Civicas en la formacién de sus hijos o representados.

COLEGIO BILINGUE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Tel. 6014202307 — 6012606329 — Calle 42 No. 57-49 — www.colrosariobogota.com



http://www.colrosariobogota.com/

-11 -

3. 1denﬁﬁcarse con la ﬁ[osoﬁa y Horizonte institucional.

4. Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con el Colegio

5. Tener una participacion vo [untaria, gratuitay disponibiﬁdad para el servicio.

6. Disponer dlel tiempo para [as reuniones y [as actividades

7. No pertenecer a la planta de personal del colegio.

8. Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con el colegio y encontrarse a pazy

salvo por todos los conceptos en el momento de la eleccién.

Integrantes:

Entre la primera y segunda semana de haber iniciado el afto escolar, la rector{a convoca a LA
ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA. Bajo los anteriores criterios, los padres
nombran un representante de curso, quien asistird a una reunion convocada por rectoria en
los treinta primeros dias de iniciacién del aiio escolar o como lo estipule la circular normativa
para el aiio en curso.

En reunién de representantes de curso, los padres eligen por mayorta simple, un padre por
Grado y un suplente; no se considera voto en blanco. Se eligen trece padres en representacion

de cada gvado oﬁfecido por el co legio.

El integrante que por motivos ajenos debe prescindir del cargo, lo debe manifestar por escrito
al presidente del Consejo, quien a su vez informa y a”ega el documento en Secretaria
Académica. El co [egio le informa al segwndo en votacién del gvado (sup lente) el ingreso como

representante al Consejo de padres.

Durante el aio, la rectora del co legio, convocard a 3 reuniones ordinarias en los meses de mayo,

agostoy octubre. Uno de los integrantes servird de Secretario (a) quien se encargaré de realizar
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el acta y entregarla en Secretar{a Académica del colegio. En las reuniones podra participar una
Religiosa de la Comunidad, un directivo o un docente del colegio designado por la rectora
para tal ﬁn.

El Presidente el Consejo de padres, podra convocar a reuniones extraordinarias, informandole

previamente a la rectora de la citacién.

Fuwnclones:

1. Contribuir con la rectora en el anélisis, diﬁAsiény uso de los resultados de las evaluaciones

periddicas de competenciasy de las pruebas de Estado.

2. Exigir que el Colegio con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién

Superior (ICFES), o la entidad que haga sus veces

3. Apoyar las actividades artisticas, cientiﬁcas, técnicas y deportivas que organice el Co[egio,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida

la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos

p[anteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompaiiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la préctica de hébitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover

los derechos del nito.

6. Propiciar un clima de conﬁanza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
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entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucién y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud ﬁsica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de

'mtegvacién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
Elegir al padre de fami[ia que participara en los comités de evaluacion y promocion.

Presentar las propuestas de modiﬁcacién al PEI que surjan de los padres de fami[ia de

conformidad con lo previsto en los articulos 14,15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.
Nombrar al Presidente del Consejo. (Representante al Comité escolar de Convivencia)

Elegir los dos representantes de los padres de fami[ia en el Consejo Directivo, sujeto a la

excepcidén prevista en este documento.

Elegir a los padves de familia que participarén en la Comisién de evaluacion y promocién.
Elegir al padre de familia que integrard el Comité Ambiental.

Elegir al padre de familia que integrard el Comité de Movilidad.

Eleghf al padre de familia que integrara el Comité Educacién para la diversidad y equidad

Periooo de t’wmpo

El Consejo de Padbres, ejercera sus ﬁmciones por un ano calendario escolar, contado a partir

del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres,

teniendo en cuenta que los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegicos

paraun periodo adicional.
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Medio de comunieacidn

Para facilitar la comunicacién, entre padres y sus representantes al Consejo de padres, se ha
creado cuenta de corveo electrénico: consejodepadres@co[vosariobogota.com.co contrasena
ROSARIOBOG2024. Se comunicard a todos los padres de familia, el correo, por la circular de
Atencién a Padres de los estamentos y de los docentes. Es responsabilidad del Consejo el

cambio de contraseia y la no divulgacién de ella.

2. Cows:ejo Estuoliantil

Es el mdximo érgano colegiado de los estudiantes y para los estudiantes que asegura y
garantiza su participacion activa y democratica en la vida escolar. Es considerado como un
espacio real de formacién para la democracia, que se evidencia en la posibilidad que tienen los
estudiantes para elegir y ser elegidos, representar los intereses de su comunidad y desarrollar
su capacidad de liderazgo poltico en beneficio de la institucién y la comunidad.

El Consejo Directivo del Colegio Bilinglie Nuestra Seiiora del Rosario-Bogotd, delega al
Departamento de Ciencias Sociales el oficio de Corte Electoral y el cumplimiento de todas las

Vesponsabiﬁdades relacionadas con campana, eleccion, posesion, organizacion y veeduria del

Consejo Estudiantil.
veeduria estudiantil

Es la instancia de apoyo, control y seguimiento del Consejo estudiantil. Esta confovmada por
los docentes del Departamento de Ciencias Sociales, el Cabildante, el Coordinador de CAFIE

ciclo 1V y los Comisionados de los grados Quinto, Noveno y Décimo.

Funclones:

1. Orientar y apoyar el proceso electoral acorde con el cronograma institucional.
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2. Vigilar que cada uno de los miembros del Consejo Estudiantil, cumplan con las funciones
para las cuales fueron elegidos.

3. Comunicar al Consejo Estudiantil las anomalias que se estén presentando en el
cumplimiento de las funciones establecidas.

4. Evaluar en cada trimestre, el proceso y proyectos del Consejo Estudiantil.

5. Remitir situaciones ante casos de destitucién de cargos a Rector{a.

Integrantes del Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil estd integrado por:
1. Terna Rosarista,
2. Personero/a.
3. Personerito/a.
4. Cabildante.
5. Representante por grado, que se e[ige entre los Comisionados de curso.

6. Un docente.
1, Terna Rosarista

Es conformada por tres estudiantes de Grado Décimo del colegio. En el mes de octubre, el
Consejo Académico convoca a los estudiantes de Grado Décimo interesados en constituir la
Terna Rosarista para presentar Hoja de vida estudiantil.

En fecha programada en el calendario escolar, los aspirantes seleccionados por el Consejo
Académico, presentaran en reunién de profesoves su Hoja de vida estudiantil y un Plan de
trabajo con base en una problem4tica vista en el colegio.

Por votacién simple y en secreto, los docentes elegirén los tres estudiantes que conformardn la
terna Rosarista y el de mayor nimero de votos, se denominara “Estudiante Rosarista”, quien

representard a los estudiantes en el Consejo Directivo del siguiente aiio y en el Comité escolar
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de Convivencia.

Criterios de Pa rt’wipacién:

a.  Haber ingresado al colegio como minimo desde Grado Cuarto.

b.  ldentificarse con la Filosofta, Principios y Valores Rosaristas.

c.  Demostrar aptitudes de liderazgo, organizacion y colaboracién.

d.  Cumplir las normas del Reglamento o Manual de Convivencia.

e.  No haber furmado Compromisos Convivenciales durante su permanencia en el colegio.

£ Haber alcanzado un alto rendimiento Académico en sus asignaturas durante los afos
cursados en la Institucién.

g Tener autorizacién escrita de sus padres o acudientes, en la que se le permita ser

candidato y ejercer el cargo, en caso de ser elegido.

2, Personero

Es un estudiante de grado Undécimo, encavgado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucién Politica, Cédigo de la Infancia y
[a Adolescencia y el Reg[amento o Manual de Convivencia.

Dentro de los 10 (diez) dias calendario siguientes a la iniciacién de clases, el Departamento de
Ciencias Sociales convoca a los estudiantes de Grado Undécimo interesados en presentar su
Hoja de vida y propuestas para el cargo de Personero estudiantil.

El Personero es elegido democraticamente por el sistema de mayorta simple y mediante voto

secreto, por todos los estudiantes de Grado Cuarto a Undécimo.

cualidades para la partia’q:aaiéw:
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Persona Vesponsa]o le, comprometida con las tareas que se le asignen.
Dispuesto a dedicar tiempo y esfuerzo para cumplir con sus funciones.
Transparente en sus acciones y decisiones.
. Actuar siempre en beneficio de los estudiantes, sin buscar beneficios personales.
Lider natural, capaz de motivar e inspirar a sus compareros para que participen
activamente en las actividades y proyectos que lidera.
Capaz de expresarse claramente.
Saber escuchar y comprender las necesidades y opiniones de sus comparieros.
Capaz de pensar en nuevas ideas y enfoques para solucionar los problemas que le
presenten.
Capaz de involucrarse en proyectos y actividades que tengan un impacto positivo en el
colegio y fuera de él.
Tener autorizacién escrita de sus padres o acudientes, en la que se le permita ser candidato

y ejercev el cargo, en caso de ser e[egido.

Funclones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes. (Podrd utilizar los
medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo
estudiantil, organizar foros u otras formas de deliberacién).

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten las estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones.

Presentar ante la Rectora, segun sus competencias, las solicitudes que considere necesarias

para proteger los derechos de los estudiantes y faci[itar el cump[imiento de sus deberes.
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o Servir de mediador, en la solucién de conﬁictos, entre companeros.
o Estaratentoy velar por el cuidado y mantenimiento de los enceres de las aulas en cada uno
de los grados.

2, Personerito

Es el estudiante que promueve el ejercicio de los derechos y el cumpﬁmiento de los deberes de
las estudiantes de jardin a tercero.

Dentro de los 10 (diez) dias calendario siguientes a la iniciacién de clases, el Departamento de
Ciencias Sociales convoca a los estudiantes de Grado Tercero interesados en presentar su Hoja
de vida y propuestas para el cargo de Personerito estudiantil.

El Personerito es e[egido democraticamente por el sistema de mayoria S'me[e y mediante voto
secreto, por todos los estudiantes de Grado Preescolar a Tercero y debe tener las mismas
cualidades para participar como el Personero.

Su ﬁmcic’m es colaborar con el Personero para el cumplimiento de las ﬁmciones.
4, cabildante

Es un estudiante elegido por dos (2) para velar por la transparencia de todos los procesos
electorales del colegio. Combate la corrupcién por medio de acciones de veeduria en todo tipo
de actividades que imvolucren la participacion de los estudiantes. Pueden aspirar a ser
cabildantes estudiantiles los estudiantes que se encuentren entre los grados de sexto hasta el
grado undécimo.

Dentro de los 10 (diez) dias calendario siguientes a [a iniciacién de clases, el Departamento de
Ciencias Sociales convoca a los estudiantes de Grado Sexto a Undécimo interesados en
presentar su Hoja de vida y propuestas para el cargo de Cabildante estudiantil.

Es e[egido democraticamente por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto, por
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todos los estudiantes de Grado Cuarto a Undécimo y debe tener las mismas cualidades para

participar como el Personero.

Funclones

" Crear conciencia del sentido de pertenencia al colegio y la 1dentidad Rosarista.

" Estimular en todos los espacios del Colegio las normas de buena educacién y los valores
Rosaristas.

" Dar buen ejemplo los estudiantes.

" Mantener la unidad en los grupos de apoyo.

" Difundir normas de urbanidad y apropiacién de los valores rosaristas.

" Acoger a las personas que constantemente visitan la Institucién.

" Promover actividades para la sana convivencia.

" Liderar los espacios de aprovechamiento del tiempo libre.

" Establecer mecanismos de comunicacién entre el estudiantado y los estamentos del
Gobierno Escolar.

" Representar a la institucién en los eventos de las mesas distritales de trabajo de cabildantes

a que hubiere lugar en la localidad.

5, Representantes de Comisionados al Consejo estuniantil

Dentro de los 10 (diez) dfas siguientes a [as elecciones de Comisionados, el Departamento de
Ciencias Sociales, citard a los Comisionados de Grado Tercero a Undécimo, para el
nombramiento de sus representantes al Consejo estudiantil. Los Comisionados interesados,
presentaran Plan de tra’oaj o propuesto. Por reuniones de gvado y voto secreto, se realizan las

e[ecciones 0{6 un Vepresentante por gV ado.
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Cowmlsionado

Es el estudiante que representa a su curso y vela por los derechos y deberes de sus comparieros.
El Departamento de Ciencias Sociales, dentro de los 15 primeros dias del afto lectivo, convoca
a elecciones en cada uno de los cursos, para e[egir democraticamente por votacion simp[e, un
estudiante por curso, que ejercerd el cargo de Comisionado; el Director de curso serviré de

Veedor para dichas elecciones.

Criterios de participacidn:

a.  Llevar en el Colegio por lo menos dos afios a excepcién de Preescolar y Primer grado.
b.  ldentificarse con la Filosofta, Principios y Valores Rosaristas.

c.  Demostrar apﬂmdes de ﬁderazgo, organizaciony co laboracién.

d.  Cumplir las normas del Reglamento o Manual de Convivencia.

e.  No haber frmado Compromisos Convivenciales en el ario inmediatamente anterior.

f. Presentar al Director de curso un Plan de trabaJ oy CXPOYICV[O a sus compaﬁeros.

Funclones del Comistonado:

1. Mantener constante comunicacién con el Director de curso e informarle los problemas
que se presenten en el curso y ayudar a la busqueda de soluciones.

2. Liderar espacios de participacion democratica, ampﬁa, activa para organizar y
desarrollar actividades que sean responsabilidad del curso.

3. Servir de puente de comunicacién entre docentes, directivos y compaieros de curso.

4. Velar por los intereses del curso y trabzay'av por el bien comun.

5. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de sus comparieros.

6. Cumplir con las tareas asignadas por el Consejo estudiantil.

7. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan sus compaiieros, para
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presentarselos al docente correspondiente.

8. Colaborar con la disciplina y buen comportamiento de sus compareros dentro y fuera
del aula de clase.

9.  Velar por el cuidado y correcto uso de los recursos del aula de clase.

10.  Informar a la Coordinacién de CAFIE correspondiente cuando un Docente no llega a la
respectiva clase.

1. Acoger las opiniones presentadas por sus compafieras de curso y conciliar puntos de

vista, con el fin de llevar propuestas y solicitudes claras ante el Consejo Estudiantil.
&. Docente nowmbrado por La Rectoria.

Nombrado el Consejo estudiantil, presentan a la rectoria una terna de docentes que no pertenezcan al
Departamento de Ciencias Sociales que como minimo lleven dos afios en la Institucién. De ella La rectora
escogerd el docente que conformara el Consejo estudiantil.

Este docente serd el acompanante y consejero de dicho organismo y tendrd voz, pero no voto en las
decisiones que le correspondan a dicho érgano del Gobierno Escolar. El docente acompanante del Consejo
de Estudiantes podrs’t asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias cuando sea invitado para tal ﬁn

por el presiden’ce del consejo o por algvmo de sus miembros.

Proceso de eleccldon de Personerp, Personerito Y cabildante

= Convocatoria. El Departamento de Ciencias Sociales, anuncia la convocatoria para la
eleccion de los difeventes cargos que conformarén el Consejo estudiantil del afo que inicia,
indicando las fechas y requisitos para la inscripcién de los candidatos.

= Inscripcién. Los estudiantes interesados en postularse para los diferentes cargos, se
inscriben en el proceso, pVesentando su Hoja de vida, propuestas o lineas de accién al

Departamento de Ciencias Sociales y cumpliendo con los requisitos establecidos por el
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colegio.

Camparia electoral. Los candidatos realizan una campaia electoral, presentando sus
propuestas y convenciendo a sus comparneros de que son la mejor opcién para
representarlos.

Elecciones. Los estudiantes votan de manera libre y secreta por el candidato de su
preferencia. El candidato que obtenga la mayoria de votos es elegido para cada uno de los
Cargos. Los jurados de votacién serdn los directores de curso y un estudiante asignaco por
él. Las votaciones para los diferentes cargos se realizan el mismo dia y hora.

Escrutinio. Cerrada las elecciones por parte de rectoria, se lleva a cabo el escrutinio en
presencia de la veedur(a estudiantil.

El estudiante que quede como Personerito, votara en representacion de los grados
preescolar a tercero por el Personero Estudiantil y por el Cabildante.

Los resultados se dardn a conocer a todo el estudiantado terminado el escrutinio por parte

de [a rectora de[ co legio.

Funclones del C/owsqj o Estudiantil

Proponer, escuchar, analizar e interpretar propuestas en favor de los estudiantes.

Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Colegio y asesorarlo
en el cump[imiento de sus ﬁmciones. Este representante debera ser un estudiante de
undécimo grado y sera el Presidente del Consejo Estudiantil

Tnvitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas en relacién con
el desarrollo de la vida estudiantil.

Participar en [a construccién y revision del sistema de evaluacion que adopte [a institucién

para los procesos académicos de los estudiantes.
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« Proponer a quien cowesponda p[anes estudiantiles de desarrollo y mejoramiento continuo
de la vida académica, de bienestar o de cualquier otra tndole.

o Realizar reuniones periédicas con todos sus representantes para analizar temas de su
incumbencia, evaluar y dinamizar su labor.

o Liderar, a escala estudiantil, la revision y ajuste del Manual de Convivencia, y participar
en las revisiones del Proyecto Educativo Institucional.

o Rendir informe periddico de las actividades realizadas. Para esto, el Consejo Estudiantil
llevard un libro de actas en el que dejaré constancia de los temas sometidos a su
consideracién y de las decisiones que adopte. La Rectora podra solicitar copia de dichas
actas.

 Organizary apoyar [as celebraciones o eventos especiales de nuestra Institucién.

o Realizar campanas de solidaridad.

o Establecer su propio reglamento.

Periodo de tiewapo

El Consejo estudiantil ejercera sus funciones por el afio lectivo en que haya sido elegido.

Trimestralmente, el Director de curso en reunién con su grupo, evaluars el desemperio de los
Comisionados, con base en las funciones y criterios de participacién; en caso de
'mcumpﬁmiento, podré solicitar por escrito, al Departamento de Ciencias Sociales, que el
Comisionado sea removido anexando la evaluacién realizada. La Veeduria estudiantil,
analizard la situacién presentada y en caso de aceptacion, se autoriza una nueva eleccién. En
el momento de presentarse a[gbma situacion discip[inavia por parte del Comisionado, el
Comité Escolar de Convivencia puede solicitar la destitucién del cargo por escrito al

Departamento de Ciencias Sociales.
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Cualquier miembro del Consejo estudiantil puede ser destituido por incumplimiento de sus
funciones; la persona solicitante debe realizar su peticién adjuntando pruebas, al
Departamento de Ciencias Sociales quien presentara a la Veeduria Estudiantil el casoy tomara
[a decisién con criterio justo y honesto.

El Comité de Convivencia Escolar puede solicitar la revocatoria de algiin miembro del Consejo
estudiantil por situaciones discip[inarias al Departamento de Ciencias Sociales

Un miembro del Consejo estudiantil podré renunciar a su cargo, por medio de una carta
d'wigida al Consejo Estudiantil, argumen’cando el motivo que lo conlleva a esa decisién; el
Consejo estudiard el caso y el Presidente informard al Departamento de Ciencias Sociales

procedera de la misma manera que cuando se solicita una destitucion del cargo.

2. Fraternidades Rosaristas

Con fundamento en los principios Congregacionales y dominicanos que inspiran el logro de
la Misién, y pevﬁ[ Rosarista de los estudiantes, cada curso se considera una Fraternidad Local,
constituida por todos las integrantes del curso. El Director de curso, junto con el docente de
Educacién Religiosa correspondiente, en la primera y segunda semana del afio lectivo lideran
la organizacién de la Fraternidad local de su curso y nombran sus lideres:

Prior: Primero entre iguales; trabaja con el Comisionado en busca de lograr en sus

compaiieros la interiorizacién del Perfil Rosarista.

Secl’etaYLDZ Toma nota. Recuerda Yy comunica lOS distintos acuevdos de gl"l/qOO con sus

docentes.

regente de Estudios: Vela por el desarrollo intelectual de sus comparieros propendiendo
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por un desempefio académico en Nivel Superior. Se apoya de los monitores de cada asignatura,
Es responsable del Planeador Académico.

cantor: Lider Espiritual. Vela por la vivencia cristiana de los estudiantes del curso, la

preparacién, participacién y buen comportamiento en las Eucaristias y en cualquier otra
actividad Litirgica y/o Pastoral. Participa en la logistica de jornadas para compartir bienes,

ofrendas.

Predicador: Mediador en retos convivenciales del grupo. Genera espacios de dialogo ante los

conflictos. Representa al curso en situaciones disciplinarias. Vela por una sana convivencia
mediante unas buenas relaciones interpersonales, un comportamiento ejemplar y el ejercicio
de la disciplina.

Stndico: Lider del cuidado y mantenimiento del salén de clases ordenado. Vela por el aseo

de los espacios asignados (Aulas, laboratorios, patios, bafios, corredores, entre otros) Pertenece
al Comité ambiental del colegio.

Cronista: Observa y registra procesos experiencias significativas de la vida del grupo. Vela

por la participacién activa de los estudiantes en las actividades programadas y propone

actividades ludicas para los descansos.

—

COMITES CONSULTIVOS

1, Comité Escolar de Convivenclia

Es el 6Vgano consultivo encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
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aplicacién del Manual de convivencia, a la mitigacién de la violencia escolar a la educacion

para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

Integrantes:

El Comité Escolar de Convivencia estard conformado por:

1. Lavectora, quien preside el comité

2. El personero estudiantil

3. El Coordinador del Departamento de Bienestar y Desarrollo Humano

4. El Coordinador de CAFIE del ciclo correspondiente.

5. Eldocente Orientador del ciclo correspondiente.

6. Elpresidente del Consejo de padres de familia.

7. El presidente del Consejo de estudiantes.

8. El estudiante Rosarista.

9. El Director o directores de curso de los estudiantes imp[icados en a[glma situacion.
El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa

conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

Funclones:

1. Liderar el ajuste del Manual de Convivencia.

2. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de convivencia.

3. Garantizar que la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar sea apropiada e
implementada adecuadamente.

4. Estudiar los casos graves de comportamiento de los estudiantes; para ello se requiere la

presencia de los padres o acudientes debidamente registrados en la matricula. En caso de
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ausencia de los padres de familia o acudientes, se nombrard un tutor que la represente.

5. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo de los
estudiantes.

6. Fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacién para la
sexualidad y construccién de ciudadanta.

7. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos la definicién de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacién y la negociacién de intereses y
o]ojeﬂvos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favov de la
convivencia escolar

8. Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme alo dispuesto en
la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a [a materia.

El Comité Escolar de Convivencia se reunira en el tltimo dta hdbil del mes excluyendo el mes

de Junioy noviembre; las reuniones extraordinarias son convocadas por vectoria, cuando las

circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes. La toma de decisiones
se realizara por voto secreto y mayoria simp[e; ningun integrante que tiene derecho a votar
puede votar en blanco. Las votaciones no tendran validez sin la presencia de la Rectora, el
personero estudiantil y el presidente del Consejo Estudiantil. La persona que actie como

secretaria, si no es miembro de la Jjuntano tendra derecho a voz ni a Voto.

2, Comite de diversidan Y equidad

Es el organismo que promueve po[iticas, medidas y acciones para orientar el derecho a la
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igualdad de los estudiantes con discapacidad mediante la superacién de las barreras.

Estd integrado por la Rectora, el Coordinador de Bienestar y Desarvollo Humano, el
Coordinador Académico, un padre de fami[ia nombrado por el Consejo de Padres, el
estudiante Rosarista y tres docentes nombrados por la rectora.

Esresponsable del control y seguimiento de los casos de estudiantes que ingresan al programa

de Diversidad y equidad.

2, Comision de Evaluacion Y prowwciéw

Terminado cada uno de los periodos académicos y recuperaciones, el Consejo Académico
establecerd la programacién de las Comisiones de Evaluacién y Promocién del periodo
cowespondiente, con el ﬁn de realizar el seguimiento de los procesos de evaluacién y
promocién a los estudiantes, que considere pertinente.

Estara integrada por la Rectora, el Coordinador Académico, el Coordinador de Bienestar y
Desarrollo Humano, los Jefes de Departamento y un padre de familia nombrado por el
Consejo de padres.

La Comisién de Evaluacién y Promocién se realizard en presencia del estudiante a partir de
grado Tercero y el padre de familia o acudiente debidamente registrado en la matricula. S
un estudiante en el momento de la reunién no tiene representacion, la rectora nombrara a un
docente Orientador como tutor.

La secretar{a Académica registrara en acta las decisiones tomadas; tendrd voz pero no voto.
Al finalizar el afio escolar, La Comisién de evaluacién y Promocién analiza los resultados
académicos de los estudiantes determinando quiénes deben Reiniciar el grado que han

cursado segﬁm lo establecido en el Sistema de Institucional de Evaluacién de Estudiantes.
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4. Comité ambilental escolar

Es un grupo interdisciplinario creado para identificar, planificar, gestionar y ejecutar
diferentes actividades, camparias o capacitaciones que promuevan el cuidado del medio
ambiente en pro de generar conciencia, participacién y cultura ambiental en el colegio.

El Comité Ambiental Escolar serd organizado por el Departamento de Ciencias Naturales y
conformado por los docentes del Departamento, un padre de familia nombrado por el Consejo
de padres y los estudiantes de los diferentes cursos, con calidad de vigla ambiental que

trabajardn mancomunadamente con el Stndico del curso. Les corresponde:

. Liderar la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE) y realizar la gestion necesaria para el desarrollo del mismo.
Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social obligatorio en
materia ambiental, de los estudiantes de educacién media.

> Generar espacios pedagégicos educativos para crear y fortalecer valores ambientales,
sociales y culturales, ast como fovta[ecer la importancia del cuidado y mejoramiento
del ambiente de acuerdo con el calendario ambiental.

s Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social obligatorio en

materia ambiental, de los estudiantes de educacién media

5. Comite consultivo para el velaclonamiento de La

educaclén media con el Sector evepresariol
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Es el Organo consultivo que formula polticas, programas y proyectos para el fortalecimiento
de la educacion y de sus relaciones con el sector empresarial.

Esta ’mtegvado por [a Rectora, un Representante de los docentes nombrado por los docentes,
un representante de los estudiantes de grado Undécimo y dos Representantes del sector
productivo nombrados por la rectora.

Les cowesponde analizar el entorno econémico, po[iﬁco y social, as{ como su impacto sobre el
colegio. Buscan estrategias para promover el espiritu empresarial y la creacién de empresas.
Promueve planes de apoyo por parte del sector productivo. Estimula las relaciones entre el
colegio y el Servido Nacional de Aprendizaje, Sena.

Los Consejos Consultivos para el relacionamiento de la educacién media con el sector

empresarial se reunirdn, al menos, una vez cada semestre.
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