COLEGIO BILINGUE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

120 anos tejiendo historia en
la nifiez y juventud
Colombiana

HORIZONTE INSTITUCIONAL




EL COLEGIO BILINGUE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, abierto siempre a los signos de
los tiempos, se encuentra en una época en la cual asume los afianzados paradigmas utilizados
en la educacién colombiana, a través de los cuales desarrolla su PE] con eficacia dentro de una
realidad objetiva y trabajada técnicamente.

Los momentos de transicién y en el caso colombiano especiﬁcamente signiﬁcan
extraordinarias oporhmidades de desarvollo para quienes perci’oen el sentido y el ritmo de los
cambios y son capaces de adaptarse a ellos en su accién.

La Institucién, con una historia de mas de 120 aos de labor al servicio de la Educacién,
fundamenta su Proyecto Educativo Institucional en el Plan de la Congregacién de Hermanas
Dominicas de Santa Catalina de Sena, bajo las orientaciones de la lglesia Catélica, la
Constitucién Colombiana y el proceso de reflexién pedagégica de largos afios. Ello en
consonancia con los lineamientos emanados del M.E.N.

La Filosofia institucional se resume en siete Principios educativos, cada uno de los cuales es
muestra de la calidad que se oferta, y a la vez es reflejo de las ensefanzas del Maestro de
maestros, mediadas por la ig[es ia catdlica.

En la dinamizacién del Proyecto Educativo, “LIDERES ROSARISTAS AL SERVICIO DE LA
SOCIEDAD PARA UN MUNDO MEJOR”, se puede constatar, el fortalecimiento de la
autonomia y participacion democratica de todos los estamentos de la Comunidad Educativa;
trabajamos en equipo construyendo una comunidad de manera significativa y pertinente que
genera un p[an de fovmacién continuo y permanente, y con disponibi[idad hacia la formac ion

integra[ del estudiante.
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En concordancia con esta realidad, se diseiid y aprobé la estructura curricular con una
perspectiva  globalizadora, ofreciendo una educacién Bilingiie multicultural, mixta,
compromeﬁdos con la investigacion, que se ha imp lementado a partir del aio 2013.

Este Plan curricular, propende porque el estudiante se sienta feliz en su colegio; cuente con
una metodologta creativa apoyada en el bilingiiismo y adopte un sistema de valoracién
ﬁmdamentado en el desarvollo de competenciasy en a bb’(squeda de la excelencia académica,
que tiene como centro a la persona, fortaleciendo otras dimensiones, como el trabajo hacia su
identidad, autoconciencia, corporeidad, el sentido solidario de sociabilidad, alteridad y
comunicabilidad, sentido trascendente, ﬂexibi[idad intelectual, libertad y autodeterminacion,

y el reconocimiento del valor humano-ecoldgico.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

identificactén del colegio

El colegio Bilingtie Nuestra Sefiora del Rosario es un colegio confesional catdlico, privado (no

oficial) perteneciente a La Congregacién de Dominicas de Santa Catalina de Sena, ubicado en

Bogota D.C.
Cédigo DANE: 2110010024 8=
ldentificacién tributaria: £91£00299-9
Iniciacién de labores: 4 /02/1904
Acto administrativo de reconocimiento: 424 fecha: 14/05/1971
Licencia de funcionamiento: 745€ fecha: 12/11/199€ modifacada por Lo
Resoluclon 16-00322 fecha: 30/07/2024
Calendario: A
Jornada: Completa
Pégina web: colrosariobogota.com

Correo electrénico: Vectoria@co[Vosariobogota.com.co ; co[nsde[Vosaviobogota@gmai[.com

Celular: 2102215477 - 2155924805
Direccién: Calle 4 # 57 — 49

Barrio: San Gabriel.

Localidad: Puente Aranda (16)

UPZ: 4= San Rafae[
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Caracteristicas del entorno

Puente Aranda es a localidad nitmero 16 del Distrito Capital de Bogot4. Se encuentra ubicada
hacia el centro occidente de la ciudad. Deriva sunombre del puente de la antigua hacienda de
Juan Aranda sobre el rio Chintia, hoy llamado rio San Francisco, construida a finales del siglo

XV1. Puente Aranda se caracteriza por ser el centro de la actividad industrial de Bogots.
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Puente Aranda tiene una extensiéon total de 1.731 hectéreas (ha) todas ellas urbanas, de las
cuales 48 corvesponden a suelo protegido. Esta localidad no cuenta con suelo rural y es la
octava localidad con menor extensién en el distrito. El crecimiento de la pob[acién en la
localidad de Puente Aranda presenta un comportamiento bastante attpico, evidenciado en la
tendencia de la tasa de crecimiento, la cual muestra un aumento en el periodo 2006 - 2009, y
[uego se detiene y comienza a presentarse un decrecimiento severo con signo negativo en los
afos 201 a 2013. Posteriormente, se proyecta un importante crecimiento en el afio 2015.

La densidad de poblacién urbana de la localidad de Puente Aranda es de 149 habitantes por
hectdrea, que estd por debajo de la densidad de Bogotd que registra 175 habitantes por
hectdrea. Con respecto a UPZ, Ciudad Montes, San Rafael y Muztt registran las més altas
densidades con 237, 236 y 226 habitantes por hectarea, respectivamente. Las UPZ Puente
Aranda y Zona Industrial registran densidades bay'as con 41y 12 habitantes por hectarea,
respectivamente, debido a que alli se localizan grandes zonas industriales y baja poblacién.
La localidad de Puente Aranda ocupa un terreno p[ano con ligero desnivel de oriente a
occidente. Se encuentra ubicada en su totalidad sobre areas que constituyeron humedales. Sus
terrenos se encuentran ubicados a una altitud aproximada de 2.600 metros sobre el nivel del
mar.

En Puente Aranda se localizan 168 equipamientos de bienestar social dentro de los cuales se
destacan los destinados a la asistencia bésica que representan el 91,7%, en este grupo se
encuentran los jard'mes sociales e infanﬁ[es, casas vecinales, hogares infanﬁles y comunitarios
que atienden a los menores, con edades entre los o Y 5 anos c[asiﬁcados entre los estratos y 2.
la UPZ San Rafael concentra el mayor niimero de este tipo de equipamientos, con 51. En la
localidad de Puente Aranda se localizan 5 equipamientos recreativos y deport'wos que

cowesponden a 3 clubes privados, 1 coliseo y 1 estadio. Los equipamientos colectivos de
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educacién son los que estan destinados a formacién intelectual, capacitacion y preparacién de
las personas para su integracién en la sociedad. Agrupa entre otros, a las instituciones
educativas de preesco[ar, primaria, secundaria bdsica y media, centros de educacién para
adultos, centros de educacién especia[, centros de investigacion, centros de capacitacion
ocupacional, centros de formacién artistica, centros de capacitacién técnica, instituciones de
educacién superior. De acuerdo con la informacién suministrada por el Plan Maestro de
Equipamientos de Educacién, en Puente Aranda se localizan 32 colegios oficiales. En la
localidad se ubican adema4s 121 co[egios no oﬁcia[es, 2 Universidades, 1 Escuela Tecnolégica, 1
Institucién de Régimen Especial y 1 Centro Tecnoldgico.

En la localidad de Puente Aranda se localizan 15 equipamientos de salud que corresponden a
1 Centro de Atencién Ambulatoria —CAA-, 2 Centros de Atencién Médica Inmediata -CAMI-,
2 Unidades Basicas de Atencién —UBA- y 10 Unidades Primarias de Atencién —UPA. En esta
localidad también se localizan 538 instituciones privadas prestadoras de servicios de salud que

cowesponden a laboratorios, consultorios médicos y odontolégicos Y centros de salud, entre otros.

Tomado de: Consejo Local de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico Puente Aranda - marzo 2018
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FILOSOFIA FUNDPACIONAL

Congregacién de Dominicas De santa Catalina oe Senn

La Congregacién de hermanas Dominicas de Santa Catalina de Sena es la primera comunidad
Ve[igiosa femenina de origen colombiano; es un instituto religioso de vida aposté[ica, de
derecho pontificio, fundado por el Padre Satumino Gutiérrez Silva -de la Orden de
Predicadores- y por [a Madre Gabriela Durédn Parraga, en Villa de Leyva, Boyaca, el 18 de
febrero de 188o0.

El fin de la Congregacion es: “el servicio a la Verdad por el testimonio de la vida y por la
Palabra, mediante la educacién en su mas amp[io sentido y la asistencia en el campo de la
salud”, imitando a Santo Domingo de Guzmén, a Santa Catalina de Siena ya los Padres
Fundadores, en la permanente buisqueda del bien espiritual y del servicio al préjimo.

Dentro de este carisma ﬁmdacional, con preferencia por los més necesitados, compromeﬁda
con el desarrollo de la mujery abierta a los signos de los tiempos, la Congregacion promueve
con su labor pastoral, formas de respuesta mds adecuadas a las exigencias de la Iglesia y del
mundo, en actitud de servicio al Evange[io.

La Congregacion de Dominicas de Santa Catalina de Sena, por tanto, asume desde sus
origenes los elementos esenciales de la espiritualidad dominicana y los expresa con
caracteristicas propias, de acuerdo a la vivencia de sus mentores y a las diferentes
circunstancias de tiempoy [ugav, donde desarrollan su labor.

Fieles al carisma fundacional, acudimos a las fuentes para tomar la espiritualidad de quien
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puso las bases de la Institucién:

En sus cartas, la Madre Gabriela de San Martin, decia a sus Hermanas:
“Nuestro método debe ser el de la dulzura, humildad, cariiio y

comprensién con todos; con esto nada perdemos y st podemos
ganaV muChO con DiOS; con ,.a du[zura se puede Consegll.lr

mucho, con la dureza sélo se ganan enemigos’1.
Condensa en esta expresion de alta y perenne pedagogia
nuestros principios educativos:
“Tratad, dirigid, ensenad a las nifas con dulzura y caridad;

guiadlas con fortaleza; formadlas mads con el ejemp[o que

con las palabras...

Cump[id siempre la sentencia del Espiritu Santo:
Madre Gabriela de San Martin

Suaves en el modo firmes en el objeto, sin presuncién ni e Sierva de Dios

ks

dureza, pero tampoco con pusi[animida "2
“.Le encarezco la paciencia..., se ve que Nuestro Seior las ha querido probar de todos modos y hay que
cowesponder ﬁe[mente a esta muestra de su gran misericordia; ya... bien sabe que el que siembra con

lagrimas recoge el fruto con alegria.”

La dulzura y la caridad son bases fundamenta[es de la educacién que [a Tnstitucién brinda,
por suvalor humanizante. En esto insistié la Madre Fundadora, ella quiso que sus Dominicas
fueran suaves en el trato, pero firmes en sus decisiones compartiendo su amor con aquellos
nifos, ninas y jévenes que Hegasen a sus escuelas y co[egios.

La tarea de la educacion es delicada porque supone, a la vez, amor y caridad, dulzura y
frmeza, paciencia y decisién. Educar con paciencia es no perder la esperanza de que algin

dia todo el esﬁ(erzo invertido en las estudiantes dar4 los fm’cos esperados; educarlos para que

L Cfr. Glmez Prada, Sor Maria Clara. Retazos de nuestra historia. Carta de la Madre Gabriela de San Martin. 9 de Julio de 1896.
2 |dem. Gomez Prada, Sor Maria Clara.
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sean personas in’cegras, capaces de autorealizarse y de contribuir para ser agentes de cambio
en la sociedad. La Madre Gabriela pone en consideracion la sentencia del Espiritu Santo, segiin
la Palabra de Dios a través de las Bienaventuranzas. Ellas son el centro de la ]mfedicacién de
Jests, quien las perfecciona y ordena no sélo a la posesién de una tierra, sino al Reino de los

cielos.
“Felices los pacientes, porque recibiran la tierra en herencia.
Felices los que tienen hambre y sed de Jjusticia, porque seran saciados.
Felices los compasivos, porque tendran misericordia.
Felices los de corazén [impio, porque ellos veréan a Dios.

Felices los que trabajan por la paz, porque seran reconocidos como hijos de Dios”. Mt 5-.

Las bienaventuranzas dibujan el rostro de Jesucristo y describen su caridad; iluminan las
accionesy las actitudes caracteristicas de la vida cristiana.
San Pablo, con nobleza, dignidad, orden y disciplina, también se dirigid a sus comunidades y

las exhorté a que:

“No hagan de sus hijos unos rebeldes, sino edb’tquen[os usando las correcciones y

advertencias que sean inspiradas del Sefior”. Efesios 6, 4

La Madre Gabriela asume esta misma actitud poniendo en practica las nspiraciones venidas

de Dios mismo. Por eso, la pedagogia ﬁindaciona[ nos recuerda que, la educacién es cosa del
2 2 . ~ . ~

corazén y sélo Dios es su dueiio y no lograremos nada si El no nos enseiia el arte de hacerlo.

También nos recuerda que la educacién no es sélo palabra, consejo, orden, sino qjemplo,

ambiente y clima de afecto. En otros términos: ser Familia Rosarista.

En consecuencia, los educadores han de ser amorosos para que sus estudiantes se sientan

rodeados de comprensién y 9fecto. Dejavse guiar siempre por la razén y el corazén; orientar a
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sus_estudiantes con bondad, dulzura v caridad en el dié[ogo ﬁfecuente y en la correccién

amable; exigir con sensatez el reconocimiento y desarrollo de sus potencialidades. Al mismo
tiempo, manifestar confianza y ayudar a alcanzar sus metas.
Fray Saturnino Gutiérrez, O.P. desde su pensamiento filoséfico, basado en Santo Tomés de
Aquino deja también un bello legado a la educacién, afurmando que “la pedagogia es una
teor(a del acto de educar que llevada a la practica concede importancia a las mediaciones, a
las competencias, al saber técnicoy a los propésitos que orientan e impulsan la vida cotidiana”.
Por tanto, la Pedagogta se puede comprender como una disciplina teérica — préctica referida
a los procesos humanos perfectibles: la educabilidad y la enserabilidad, entendiendo por
“Educabilidad”, la propiedad del ser de hombre y tiene como motivo de estudio, las practicas
de comunicacién y relacién, mediante las cuales se adquieren las habilidades y competencias,
que le permiten al hombre acceder al aprendizaje. La “Enseriabilidad”, se relaciona con los
saberes disciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios, que son y pueden ser
aprehendidos. En el co[egio, se vivencia una de las
frases célebres de Fray Satunino hacia los jévenes:
"Un pueb[o que estd en transito hacia un Jporvenir mejor, todo o
casi todo debe esperarlo de la juventud: que ésta sea ilustrada y
laboriosa; que sea amante de su patriay solicita en el
cump[imiento de sus deberes sociales y parﬁculares; que sea activa

en esa labor del bien comiin; y el pueblo que tales jévenes posea,

tendra franca la puerta que conduce a las sociedades al campo de

progreso.

Nosotros, comprendiendo esto, hemos dedicado nuestras débiles

2 n

fuerzas a formar jévenes que mas tarde sean ttiles a su pafs". _ -
Fray Saturnino Gutierrez O.P.

Siervo de Dios
+

T
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ANTECEDENTES HISTORICOS

En la Hermosa Villa de Venero de Leiva, antiguo emporio de riquezas y solar veraniego de
h'w[a[gos espaﬁoles y cubierta de muchas g[orias, nace la Congregacic’)n de Dominicas de
Santa Catalina de Siena, comunidad netamente colombiana.

En el momento de esta fundacién se desemperia como Pdrroco de la Villa de Leiva, Fray
Saturnino Gutiérrez, de la Orden de Predicadores, quien orienta y anima a un distinguido
grupo de educadoras para llevar a cabo la misién de educar nifios y jévenes a través de la
ﬁmdacién del Colegio de Nuestra Sefiora de Lourdes; asi mismo las ilumina
espiritualmente en su deseo de consagrarse como religiosas.

El dia 18 de febrero de 1880, en el templo de las Carmelitas Descalzas, visten el hdbito
Dominicano las sefioritas Rosa, Matilde y Virginia Umana; Isabel Bourdén y Gabriela
Durdn Parraga, quien se destaca por sus virtudes humano-cristianas y desde los
comienzos, es considerada entre sus comparieras como la Fundadora, junto con el Padre
Saturnino Gutiérrez.

Siete arios después, 1887, desde el patriético pueblo de la Villa de Leiva, llega a la capital de
Colombia [a Madre Gabriela de San Martin, animada de su gran esplritu de servicioy amor
a la juventud, en un ambiente de austeridad y con la certeza, que lo importante es
trascender, vivir y no tnicamente sobrevivir, funda un pensionado de ninas.

En la antigua casa de la sefiorita Ana Quijano, ubicada en el Barrio Las Aguas y conocida
con el nombre de “La Quinta”, que por entonces pertenece a la Sociedad de San Vicente de
Paul, la Madre Marta del Sagrado Corazén (Sara Rojas, ta del General Gustavo Rojas

Pinilla), establece el “Colegio de Santa Rosa de Lima”.
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Los socios quieren que las nifas reciban conocimientos précticos y para ello establecen, en
el afio de 1900, la ensefianza de industrias para nifas internas y externasy la obra toma el
nombre de “Escuela Préctica”, ’oajo la direccién de la Madre Teresa de] esus”.

El 12 de febrero de 1904 esta “Escuela Practica” pasa a ser el “Colegio De Nuestra Sefiora del
Rosario”, bajo la direccién de la Madre Marfa Consolacién de Jests, futura Superiora
General. En el periédico “LA VERDAD”, d'udgido por el Sefior JORGE W. PRICE, de fecha
16 de febrero de 1905 se encuentra la Aprobacién Eclesidstica del Colegio”.

Enel aiio de 1907, la Madre Genoveva de Marfa, traslada el colegio a un local situadlo frente
a la “Puerta Falsa de San Agustin” en el que laboran hasta terminar el afio.

En 1908 se desplaza a la “Calle de la Carvera” y en 1909, se ubica en una casa frente a la
“Puerta Falsa de la Catedral”, donde Uega a contar con 100 alumnas internas y 60 externas’.
La Madre Genoveva consigue del gobiemo [a autorizacién para otorgar grados; el colegio
se acredita significativamente. El Ministerio de Educacién, por Resolucién 309 del 24 de
septiembre de 1909, firmada por el Ministro Manuel Dévila Flérez, concede “facultad de
conferiv titulos de Maestra de Escuela Elemental y Superior al Co[egio del Rosario, Bogoté”G.
En 1910 es nombrada la Madre Gertrudis de San Juan Evangelista para dirigir el Colegio
que contintia con el mismo persona[ y similar éxito.

El 29 de junio de 1911 se posesiona como Superiora del Colegio la Madre Marta Consolacién
de Jests. En este mismo afio el Consejo General de la Congregacién ordena la construccién
de un ediﬁcio en el cual se u]oiquen las tres Obras de Bogota: Noviciado, Casa de Artes y
Oﬁcios y Co[egio : también ﬁmciona all{ el Gobierno General.

Se da comienzo a la Obra el 12 de julio, bajo la direccion de la Madre Margarita Marta del

3 ARCHIVO GENERAL DE LA CONGREGACION. Relacién Histérica del Instituto de Terciarias Dominicas, 1877 — 1917. Folios 84-87.
4 PRICE W, Jorge: Periodico LA VERDAD. RepUblica de Colombia. No. 22, 16 de febrero de 1905.

5 ARCHIVO GENERAL DE LA CONGREGACION. Op. Cit. Folio 94.

6 VASQUEZ PINZON, Sor Clara Emilia. Apuntes de Nuestra Historia. 2002. p. 63.
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Buen Pastor, ayudada por el Hermano Agustin, de los Veﬁgiosos Agustinos.

El 10 de mayo de 1912 se inicia el traslado de las Obras antes mencionadas al elegante y

sélido edificio considerado como uno de los mejores de la Capital.

Desde 1912 hasta 1989 ﬁmciona el Co[egio en el inmueble situado en [a Calle 22 No. 6-43,

del Barrio Las Cruces.

A partir de la compra del Edificio de los Misioneros de la Consolata, efectuada en 1988, se

traslada progresivamente el colegio a la sede ubicada en la Calle 42 No. 57-49.

Torre

Santa Catalina de Siena

Se inicia con bésica primaria; [uego, dos cursos de Bachillerato Ys ﬁnalmente, en el afo de
1993, los grados restantes. Durante los siguientes 5 afios se trabajé en doble jornada.
En noviembre de 1995 se coloca la primera piedra para [a construccion de la Torre de
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Secundaria que se desarrolld a lo largo de 17 meses hoy “Torre Madvre Gabriela De San
Martin”. En febrero de 1997 se estrena este edificio inteligente que cuenta con avanzada

tecnologfa, salones y aulas especializadas y todos los requerimientos de la moderna

educacion.

Torre

Madre Gabriela de San Martin

En el afio 2002 se ejecuta la construccién del Castillo de Preescolar hoy “Torre Niia Mar{a”

que se ’oendice Cl 22 de mayo.

Torre

Nina Maria

Allt en este bello castillo, los estudiantes de Preescolar que ingresan al colegio han podido vivir
las experiencias mds significativas de su aprendizaje; nada mejor que poner a volar la

imaginacién recreando las historias de los principes y princesas que viven diversas aventuras
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en sus castillos encantados. Asi, en un espacio tan real como magico, los estudiantes dan inicio
a suvida escolar.

El10 de octubre del afo 2008, siendo rectora Sor Gabriela nés Reyes Araque, [a Provincia de
Nuestra Seftora del Rosario de Bogotd compra por subasta al Instituto del Seguro Social un

predio contiguo al colegio, cuyos linderos estdn con la carrera 60, la calle 4 y el conjunto

residencial Pino Rojo.

Inicialmente y por varios afios, este lugar se utiliz
como el “campus” un lugar de descanso y diversién.
Se adecud con una huerta para los nifos de
preescolary primaria, una cancha de voleibol playa,
un sendero rodeado de naturaleza y hermosas
| pinturas hechas por los nifios de secundaria que

alegraban el ambiente.

En el aiio 2012 Sor Nohora Yolanda Rodriguez asume la rectoria del colegio, el cual contaba en
ese entonces con 1622 estudiantes, siendo este un colegio netamente femenino. Con una
mirada visionaria, que e apunta’oa a los desafios presentes y ﬁLtUU’OS, se propone a la
Comunidad Educativa en asambleas y encuestas, un viraje al PEI yen el a0 2013, el co[egio se
torna a partir de Preescolar y con proyeccién gradual, como Institucion mixta, con tres grados
en preesco[ar (se adiciona Prekinder) y con un Proyecto ’oi[ingiie multicultural, orientado
hacia el INGLES como segunda lengua, y [engua Castellana como Lengua materna.

Ante el crecimiento de la poblacién estudiantil, se hizo necesario la construccién de dos torres
temporales para 21 aulas de clase, mientras se hacla realidad una nueva torre, capaz de

albergar la pob[acién que estaba Hegando a la Institucién y que estuviera en concordancia con
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las innovaciones curriculares las cuales exigan espacios amplios y con tecnologia de punta.

POBLACION ESTUDIANTIL

2013 2014

Torre

Nino Jesus

Torre

Fray Satwrnino

En el afio 2018 después de la presentacién y aprobacién de los diseios, por parte de los
Consejos General y Provincial de la Congregacién y la obtencién de los debidos permisos

requeridos, se da inicio a la construccion de una nueva torre ubicada sobre la calle 42 y carrera

60.

En junio del afio 2021 ﬁna[iza esta obra, la cual es sin duda a[guna, ovgu“o de la Congregacion,
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ya que con ella se dio respuesta oportuna a la necesidad creciente de la institucion y a la
adecuacién de espacios tan necesarios como lo era la construccién de parqueaderos para el
ingreso de rutas escolares, aulas de clase, restaurante amplio y acogedor, oficinas, y aulas

especiaﬁzadas de robética, danzas, artes y musica.

Hasta el afio 2023, por el crecimiento de estudiantes, no fue posible suspender la utilizacién

de las torres temporales Nifio Jestis y Fray Saturnino.

|2726| |2730] |27as|

|z482|

231z|

|_ ||1801| |1871| |—|2°23 |2132| I I I
| I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Actualmente (aio 2024) el co[egio cuenta con 2745 estudiantes, distribuidos en 115 cursos; al
no poder utilizar las torres temporales por vencimiento de permisos, se hace indispensable la
construccién de una torre para aulas de clase, ubicada por la calle 42, que reemplaza el frente
de la torre Santa Catalina de Siena. Se cuenta con permisos por parte del Consejo General y

se considera iniciar obra a mediados del afio 2024.
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RECTORAS

1) 1904 - 1906 Madre Mar{a Consolacién de Jests.

2) 1907 - 1909 Madre Genoveva de Marfa.

3) 1910 - 06-1911 Madre Gertrudis de San Juan Evangelista

4) 22-06 -1911 a 29 -10 -1911 Madre Mar{a Consolacién de Jestis
5) 30-10 -1911 a 1912 Madre Maria Antonia del Patrocinio, Superiora General
6) 1913 a 1915 Madre Marfa Estela de Jesus

7) 25-01-1916 Madre Maria Antonia del Patrocinio

8) 1917 a 1920 Madre Ana Mercedes del Santisimo.

9) 1921 -1924 Madre Inés de las Mercedes.

10) 15-12-1924 a 1930 Madre Mar{a Estela de Jests.

11) 1931 Madre Margarita Maria del Buen Pastor.

12) 1932 a 1974 Madre Marta Soledad del Sagrado Corazén.

13) 1975 21977 Sor Clara Josefina Carranza Ruiz.

14) 1978 a 1983 Sor Elena Aristizdbal Garcta.

15) 1984 a julio 1990 Sor Marta 1lva Rodriguez Saenz.

16) 01-08-1990 a 2002 Sor Marta Lucta Correal Bermtidez.

17) 2003 Sor Catalina de Siena Gémez Fernandez

18) 2004 — 2005 Sor Lucila Tovar Pinzén

19) 2006 - 201 Sor Gabriela Inés Reyes Araque

20) 2012 — 2022 Sor Nohora Yolanda Rodriguez Gémez

21) 2023 — Actualmente Sor Ana Cecilia Torres Herrera.
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Sor Clara Josefina Carranza Ruiz

Sor Elena Aristizabal Garcia

Sor Marta 1lva Rodriguez Séenz

Sor Marta Lucta Correal Bermuidez

Sor Catalina de Siena Gémez Fernéndez

Sor Lucila Tovar Pinzén
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Sor Gabriela Inés Reyes Araque

Sor Nohora Yolanda Rodriguez Gémez

Sor Ana Cecilia Torres Herrera
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Himwno del colegio

|
Sobre tronos de luceros
una estrella tal brillé,
que en amor los corazones
CON SUS rayos encendio.
Nuestra cima escalaremos
A su célico esp[endor,

que es la Reina del Rosario

nuestra luz y nuestro amor.

m
Sobre el Cielo de Colombia,
bello, fulgido y triunfal,
cual pendén airoso ondea
nuestro ltmpido ideal.
Juventudes Rosaristas:
iNos sonrfe el triunfo ya!

iEn las aulas del Rosario

nueva aurora siempre habra!

Con un himno de victoria
jRosaristas, avanzad!
Entre pirpuras de gloria
brilla un lema: La Verdad
1
Conquistemos en las lides,
animosajuven’cud
del saber la angustia pa[ma
y del laurel de [a virtud.
Noble Patria nos contempla
sobre el campo del honor,
y a la cumbre nos invita
su radiante tricolor
v
Cuando cénticos de triunfo
repitamos por doquier
para ti, Co[egio amado,
Nuestros lauros han de ser.
;Glovia al temp[o de la ciencia
y asunombre, luz y honor!
De sus aulas [levaremos,

Esperanza, Féy Amor.

Mutsica: Fray Juan Jestis Anaya, O.F.My Letra Maestro Gustavo Gémez Ardila
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BOndern

Escudo

Los Dominicos adoptaron para su Orden, la Cruz de Calatrava a
que tenta derecho el Santo Fundador, por ser de la noble Casa de
Guzmdn. Con acierto la seftalaron con los coloves blanco y negro,
p[ata y sable heraldicamente alternados en forma armoniosa, por
ser esos los de su habito.

A suvez, se indica que el blanco es stmbolo de la santidad y ciencia

a que deben tender quienes pYOfCS&U’l en [a OYG{CYI, asi como e[

negro lo es del esﬁievzo y sacriﬁcio que deben hacer para adqu'ufiv
estas virtudes. Las cuentas que bordean el escudo y las crucecitas con que terminan,
representan obviamente el Santo Rosario y la devocién a Nuestra Seiora que estan

compromeﬁdos a pracﬁcar Yy propagav.
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El ramo de olivo alude a Santa Catalina de Siena, Patrona y titular de esta Congregacion, ya
que, en aquella Santa, entre muchas cosas admirables que realizé, se destaca su celo por
concertar la Paz entre los sefores feudales que con sus ﬁ'ecuentes contiendas llenaban de
angustia el suelo de Italia. En su esfuerzo porque El Papavo [viera de Aviién a Roma, contaba
también mucho el objetivo de la paz.

El ramo de laurel expresa los avances con que el Sefior ha querido favorecer a la Comunidad
desde su fundacion hasta hoy y mds particularmente en los planteles educativos a su cargo,
los triunfos obtenidos por las alumnas, tanto dentro de los claustros, como més tarde en la
vida, merced a la fovmacién recibida.

La forma ovalada es usada preferentemente para blasones femeninos. El total conforma, pues,
un escudo muy aprop iado para [a comunidad de las Hermanas Dominicas de Santa Catalina
de Sena y los Institutos a su cargo, ya que, siendo sencillo, es rico en simbolismo y estéticamente

bien equilibrado.
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Animar y acompaniar desde el Evangelio de Jesucristo, las orientaciones de la 1glesia Catélica
y el Carisma de la Congregacion de Dominicas de Santa Catalina de Sena, el proceso de
formacién humano-cristiano y cognitivo de nitas, nifios y jévenes felices; para que adquieran
Uun compromiso con el medio ambiente y el cuidado de la Casa comtn; de modo que desde los
altos estdndares de la calidad educativa recibidos, de la facilidad de comunicacién al ser
multilinglie y de su proyecto de vida personal, aporten a la sociedad grandes

transformaciones.

Ser reconocidos por la formacién de personas integras, éticas, auténomas y proactivas, con
dominio avanzado en el idioma 'mg[és, con espiritu altamente investigativo, emprendedovy de
pensamiento critico; lideres en el disefio de soluciones innovadoras para pvob[eméﬁcas

ambientales y sociales a través del uso de diversas herramientas tecnolégicas.
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OBJETIVOS GENERALES

Propiciar en la comunidad educativa la apropiacién y vivencia del evangelio, como

propuesta de humanizacién, con la précﬁca de los principios cristiano-catélicos.

Promover la formaci(’)n de los estudiantes rosaristas, hacia un alto nivel académico
enmarcado en el ]oilingiiismo, el emprendimiento, el uso asertivo de la ’cecno[ogia y la

’mvesﬁgacién.

Formar personas [idCYGS capaces G{C proponer e me [ementar soluciones oportunas a las

difeventes prob[eméﬁcas ambientales y sociales de su entorno.

Orientar y acompaiiar la formacién de personas auténomas, éticas, con valores, capaces

de estab [BCCY Ve[ac iones armodnicas en cada uno de sus contextos.

Direccionar estratégicamente la institucién asegwando la efecﬁvidad en la innovacién

educativa y la administracién de sus recursos.

Procurar el bienestar del persona[ que labora en la institucién educativa a través del

acompaﬁamiento permanente en su gestién.

Garantizar el acceso, atencién y permanencia de los nifos, ninas, y adolescentes ﬁfente

a las barreras del aprendizaje y la participacién.
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FOLITICA DE CALIPDAD EDUCATIVA

En cumplimiento de su Misién, visién y objetivos generales, es compromiso del Colegio

Bilingtie Nuestra Sefiora del Rosario:

®

& ® ® @

Propiciar en la comunidad educativa la apropiacién y vivencia del evangelio, como
propuesta de humanizacién, con la practica de los principios cristiano-catélicos.
Proteger la vida en todas sus manifestaciones.

Mantener una formacién académica de calidad, al orientar y humanizar los procesos
académicos de las d'gceren’ces 4reas de conocimiento.

Mejorar la convivencia y el bienestar entre estudiantes, acompanando la formacién de
habitos y buenas costumbres.

Fortalecer la cultura de la mejora continua.

Cump[ir las exigencias [ega[es y Congregacionales.

Asegurar y promover la competencia y bienestar del talento humano.

Optimizar la administraciéon y proporcionar de los recursos econémicos, ﬂsicos y

tecno[égicos que Vequieren los procesos de la institucion.
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POLITICA BILINGUE

El Colegio Bilingiie Nuestra Sefiora del Rosario en su politica de bilingtiismo se compromete a

desarrollar competencias y habilidades que propicien el acceso de los estudiantes a la

educacién superior y a oportunidades en los dmbitos empresarial y laboral implementando

acciones estratégicas con el objetivo de desarrollar [a segunda lengua inglés a través de:

® Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar
y expresarse correctamente en Inglés.

® La implementacién de un curriculo bilingiie que contenga un minimo de 51% del plan de
estudios en la segunda lengua-inglés o francés.

® 100% de los Docentes que trabajan en las dreas bilingiies certificados internacionalmente
en segunda lengua - inglés con nivel B2 o C1 segiin el Marco Comtin Europeo.

® Graduar a los estudiantes de grado 11° que hayan aprobado las 4reas del plan de estudios,
con certificacién internacional en nivel B1 o superior.

® La implementacién de la metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)
en el diserio, planeacién, y desarrollo de las clases, la cual es propuesta para el desarrollo
de asignaturas bilingties.

® El disefio y desarrollo de un proyecto de interculturalidad que acerque a los estudiantes al
estudio de otras culturas y naciones con sus caracteristicas y aportes a su visién globalizada
que influye directamente en el desarrvollo y motivacion del aprendizaje de lenguas
extranjeras.

® El uso de herramientas tecnoldgicas como plataformas y recursos online para el apoyo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, los proyectos del departamento de lenguas extranjeras,

y el plan lector.
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FOLITICA DE INCLUSION

El Colegio Bilingiie Nuestra Seiiora del Rosario, como institucién de alta calidad y sentido
social, se ha compromeﬁdo en disenar e implementar el Programa de Diversidad y equidad
que garantiza el acceso, atencién y permanencia de los nifios, ninas, y adolescentes con
necesidades educativas especiales, que presentan alguna condicién especifica (fisica, mental,
intelectual y/o sensorial).

De este modo, en concordancia al modelo pedagégico institucional y cumplimiento del marco
normativo de Educacién Inclusiva (Decreto 1421 de 2017), se establecen como base tedrica,
cientifica y préctica el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) a través del cual se
promueve la flexibilidad de los objetivos, métodos, medios, materiales y evaluacién del
curriculo educativo ﬁ'ente a la diversidad de cada estudiante, basados en los principios de: 1)
Multiples formas de representacién, 2) multiples formas de accién-expresién; y 3) multiples
formas de implicacién (Pastor, Sdnchez-Serrano & Zubillaga del Rio, 2011; CAST, 2013).

Ast mismo, el Plan Individual de Ajuste Razonable (PIAR) se ha determinado como la
herramienta practica de planeacién, seguimiento y evaluacién del curriculo y procesos
pedagdgicos de cada NNA con relacién a sus caracteristicas especiales y grado escolar que
cursa. De este modo, se espera un proceso administrativo, técnico y pedagégico que garantice
el derecho a la educacién con calidad para todos, promoviendo la inclusion y equidad en el

dmbito académico y de convivencia en la institucién.

CAST (2013). Universal Design for Learning Guidelines version 2.0. (C.A. Pastor, J. Sdnchez, & A. Zubillaga, Trad.). Ediciones
Complutense. (Trabajo original publicado en 2011). https://educadua.es/doc/dua/dua_pautas 2 0.pdf

Pastor, A. C., Sdnchez-Serrano, J. M., & Zubillaga del Rio, A. (2011). Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Pautas para
su introduccion en el curriculo. https://www.educadua.es/doc/dua/dua pautas intro cv.pdf
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FPRINCIFIOS EDUCATIVOS

Los principios educativos de la Congregacién de Dominicas de Santa Catalina de Sena se
inspiran en la visién cristiana de los fundadores, Fray Saturnino Gutiérrez O.P.. y Madre
Gabriela de San Martin O.P., quienes determinaron los aspectos mas importantes del Carisma
Congregacional para la concrecién de sumisién educativa.

Los principios que fundamentan la propuesta Rosarista son:
Primer Principio

“La educacion exige el cultivo de las potencialidades del ser humano y de su entorno, a partir
de la inte[igencia, la voluntad y la accién, como elementos bdsicos del dinamismo de la

persona”.
EPUCACION HUMANIZANTE
(cfr. e.P.C, Artloulos 44 Y 45, Ley 115, Arts, 79, 1094 | 110),

Segundo Principlo

“La educacién asume un hombre concreto, con posibilidades diversas de realizacién. Cada
persona posee su propia ovigina[idad Y, por ello, se realiza en la conquista de su autonomia y
libertad. Hay gvadacién en las apﬁtudes de cada hombre Y Sus procesos [levan ritmos

diferentes”.
EDPUCACION PERSONALIZANTE
(C.P.C. Art. 16, Ley 115, Art.5, 14 €. 92).
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| Y 1

° o 7
“La educacién exige el l« j &l
wraanal  Dimension Corporal
potencialidades del ser
humano y de su entorno,
a partir de la
inteligencia, la voluntad y
la accién, como elementos
bésicos del dinamismo de
la persona”.

El descubrimiento de
la verdad exige el
SABER, el SABER

Dimension SER y el SABER

hombre concreto, con
P enl::iiﬁszlj'ec'oglm posibilidudt_zs d.i\’lersas de
CognOSCI tlva sentido y se orienta a realizacion.
la solucién de las Cada persona posee su
necesidades del ser propia originalidad'y, por
humano”. ello, se redliza en la
conquista de su autonomia y

libertad.
Hay gradacion en las
aptitudes de cada hombre y

sus procesos llevan ritmos
diferentes”.

I4

\
Dimension de insercion \ 7
socio-laboral l

“Capacitar para el
trabajo, lo que
significa organizary | “La educacion favorec
canalizar los , el d'esarm:‘IIo de los
Compcnenfe.s : VC.I ores humano-
3 cristianos, para que la
operacionales de la persona sea agente

) realidad, para el bien transformador de su
g comun”. medio, anuncie
explicitamente el
Evangelio y realice la
plenitud en Cristo”.
!
A a educacién acompafia / A
a la persona para que

construya en sociedad “La persona en su
la historia, analice f dimensién

criticamente su cultura : :
relacional, realiza
Yy genere un proceso de SR
la participacién en

> 4 articipacion que se
Dimension it \ " oiidoricod
CO u nicativa - prdctica de la jusﬁciav'i/ gratuidad y

comunion”.

\/ 4

Dimension Social
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Tercer Primipio

“El descubrimiento de la verdad exige el SABER, el SABER SER y el SABER HACER que, al

encarnarse, cobra sentido y se orienta a la solucién de las necesidades del ser humano”.
EDUCACION HOULISTA
(C.P.C. Art. 16. Ley 115. Art.5, 14 €. 92).

cuarto Priwcipio

“La educacién favorece el desarvollo de los valores humano-cristianos, para que la persona sea
agente transformador de sumedio, anuncie explicitamente el Evangelio y realice la plenitud

en Cristo”.
EDUCACION EVANGELIZADORA
(CP.C. Arts, 13,12 al 20 Y &7, Ley 115, Art, 5, No. 2 Y 144d).

Ruinto Primipio

“La educacién acompana a la persona para que construya en sociedad la historia, analice
criticamente su cultura y genere un proceso de participacién que se manifieste en la préctica
de la justicia”.

EDUCACION LIBERADORA
(CP.C. Arts. 7,10, 17, 27, 28, 41. Ley 115, Art. 5, Nos, 9, 13)

Sexto Primipio

“La persona en su dimensién relacional, realiza la participacion en solidaridad, gvatuidad y

comunién’.
EDUCACION SOCIALIZADORA
(CP.C. Arts. 5, 40, 44, del predmbulo, Ley 115, Art. 5. Nos 2, 3 Y &, primer phrvafo).
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séptimo Pr’tmip’w

“Capacitar para el trabajo, lo que significa organizar y canalizar los componentes

operaciona[es de la realidad, para el bien comun”.
EDUCACION TRANSFORMADORA Y DINAMIZ ADORA
(C.P.C. Arts. 25, 56 Y 7. Ley 115. Art. 5. Nos. 10 | 11).

6
PERSONALIZANTE SOCIALIZADORA
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TEG)
PRINCIPIOS
POLITICAS PROPOSITOS
Lingas Fundarmsefile
MENTAL
e Saber
e  Saber SER
e  Saber Hacer
ADES INDIVIDUAL
e Inteligenci D’M'
e Volun o  Originalidad
e Accién e Autonomia
D.P. >< e Libertad
ABSOLUTO
e Agenda CONDUCCION
Transformadora D°A° HISTORICA
e Testigode e Coautor
e Critico de su cultura
e Participe Justo
COMUNION D.S
o Solidaridad
o  Gratwidad SOBREVIVENCIA
»  Cowmumidn
e  Capacitar
e  Organizar
e  Canalizar para el
bien comiin
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VALORES ROSARISTAS

Para el Colegio Bilingiie Nuestra Sefiora del Rosario, los Valoves son principios normativos que
presiden y regulan el comportamiento de las personas en cualquier momento, situacién o
contexto social, cuyo fin es el autocumplimiento y autorealizacién personal.

La propuesta pedagdgica del colegio asume cinco valores que se configuran en actitudes que

responden al Perfil del estudiante rosarista que se espera formar:

1. Verdad

Coherencia entre lo que se expresa y lo que ocurre, entre lo que se piensa y lo que se dice.

2, Libertad

D'Lsposicién para deﬁnir una situacion y actuar sobre ella de manera creadora y Vesponsab le.

=. Amor

Planificacién del ser humano en la apertura y comunién con otros.

4. Justicia

Respeto a cada persona, en la valoracién de st mismo y de los demds, en funcién de sus

derechos y deberes.
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5, Trascenwdencia

Disposicién natural del ser humano que le permite desde lo axioldgico dejar huellas positivas

en 6,. YO[ que desempeﬁa.

Libertad

Autonomia Templanza
Compromiso Tolerancia
Resp Ailidad

Verdad Amor
Rectitud Amistad
Veracidad Senorio
Sinceridad Respeto
Honestidad Compasion
Coherencia Bondad
Trascendencia Justicia
Esperanza Solidaridad
Caridad Generosidad
Humildad Gratuidad
Misericordia Patriotismo
Fe Equidad
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FERFIL PDEL EGRESADO ROSARISTA

El egresado del Colegio Bilingtie Nuestra Sefiora del Rosario se perfila como un ser con valores
humano-cristianos, proactivo, lider e influyente en la construccién de la sociedad
El estudiante Rosarista se caracteriza por ser:

® Humano-cristiano: Reconoce que, en su integralidad, el espiritu le permite

conectarse con Dios y recibir de su Sabiduria, para llevar a cabo todos sus proyectos; vivencia
el evangelio a través de todas sus manifestaciones y se alimenta espivitualmen’ce dia a dia para
crecery formar un caracter ﬁrme en sus convicciones cristianas.

® VEerAz: Actia rectamente, ﬁel a la verdad, persona ﬁrme a sus principios y

convicciones.

® Feliz: Experimenta plenitud, gozo y pasion en cada una de sus acciones como

resultado de sus esfuerzos,

® Soltdartio: Empatico con el projimo, sens ible al dolor humano, se solidariza con sus

adversidades y pone al servicio de los demds sus habilidades y realiza actos de bondad, para
la bisqueda de alternativas de solucién a los problemas que enfrentan.

® Lider: Capaz de asumir con Vesponsabi[idad proyectos persona[es y gnqoa[es, motiva

alos demds a conseguir metas, es proactivoy utiliza sus habilidades de tra’oaj o en colaborativo
para comprometerse y comprometer a otros en el desarrollo de cua[quiev propdsito.

® Autdnomo: Responsable de su propio crecimiento espiri’tua[, emocional e
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intelectual. Entiende las impﬁcaciones de sus acciones yse Yesponsabi[iza deellas. ]mp lementa
estrategias para el autoaprendizaje y la autorregulacion.

® creativo e Lnmmovadpor: Posee una mente activa, es observador y disefia

propuestas originales, busca la constante superacion y asume los retos como una oportunidad
para desarrollar ideas novedosas que aporten en la mejora de su entorno.

® 'B/LL/LV\@CL& Domina el idioma inglés en un nivel avanzado en todos los componentes

del lenguaje; lo utiliza como un medio para la adquisicién de otros aprendizajes, as{ como una
herramienta para su proyeccién educativa y laboral.

® EMPY&WdﬂdOY; Reconoce las ﬁACVZ&S que actiian en los mercados locales y globales,

observa oportunidades y desarrolla proyectos productivos que permiten generar valor en su
ambito familiar, comunitarioy globa[.

® RC‘(LC)(?A/O: Capaz de autoevaluar sus apvendizajes y experiencias, comprende sus

avances y sus limitaciones. Discierne, piensa criticamente y actiia frente a la informacién que
recibe.

® ECOLégiGOI Apuesta a la sostenibilidad del planeta a través de acciones que favovecen

el cuidado de la Casa Comtin7.

® Covapetente en teenologla: Reconoce y utiliza herramientas tecnoldgicas del

diserio y documentacién digital, lenguajes de programacién y automatizacién para plantear

soluciones y mqj orar procesos.

7 carta Enciclica "LAUDATO SI" Cuidado de la Casa Comtn del Santo Padre Francisco. Mayo 2015
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ESTUDIO SOCIOPEMOGRAFICO

Con el propésito de conocer las familias que integran nuestra comunidad educativa, el colegio

inicia un estudio de factores asociados al rendimiento escolar y aplica una serie de preguntas

a los padvres de familia sobre el contexto de los estudiantes y los procesos de aprendizaje que

tienen lugar en la institucién educativa y en el aula de clases. Respuestas 1666 Ao 2021

PREJARDIN; 1%.

TRANSICION; 5%,

PRIMERO; 15% SEXTO; 8%

SEGUNDO; 14%

.

UBICACION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL POR GRADO

CUARIO; 12%
TERCERO; 14%

QUINTO; 11%

17 AROS; 1% ; .
16AR0S; 2% paalios 4 ANOS; 2%
15 ARIOS; 3% 5 AROS; 4%
14 AROS; 4%

6 ARIOS; 1%

13 AR0S; 5%
12 AROS; 8%
7AROS; 14%

ANALISIS:

Los datos obtenidos indican que en los grados 1°,2°,3°4° y 5°; se
encuentra el mayor porcentaje de poblacion estudiantil del colegio
que representan el 66% del total de poblacional estudiantil.

En segundo lugar se encuentran los grados 6°, 7° y 8° que obedece al
20 % del total de la poblacién estudiantil.

En tercer lugar pre jardin, jardin y transicién con un total de 9%.

En cuarto lugar los grados 9°, 10° y 11° del total de la ubicacién
estudiantil por grado que obedece al 20 % .

CONCLUSIONES:

Es evidente que los padres de familia apuestan a la propuesta
educativa del colegio ya que el crecimiento demogréfico va en
continuo ascenso.

11ANOS; 9%
10AROS; 11% BANOS; 13%
9ANOS; 13%
EDAD DE ESTUDIANTES ATENDIDOS
ANALISIS:

La edad de estudiantes atendidos entre los rangos de edad de los 6
afios a los 8 anos es la mayor con un total de 625 estudiantes
atendidos, encontrando que en el rango de los 7 afios hay 232
estudiantes atendidos, siendo este grupo el mas grande dentro del
rango general de edades. En segundo lugar estan los rangos de
edades de los 9 afios a los 11 afios, tercero los rangos de edades de
12 afios a los 14 afios, en cuarto lugar los de edades de 15 afios a 17
afios y quinto lugar los rangos de 4 afios y 5 afios.

CONCLUSIONES:

Se encuentra que hay una poblacién considerable en el rango de
edades de 6 afios a 11 afios representando el 70% de la poblacién
estudiantil general.

Se evidencia que no hay estudiantes con edad de 18 afios

3 HUOS; 39; 2% A HUOS; 3; 0%

NUMERO DE HIJOS POR FAMILIA MATRICULADOS

ANALISIS:
La mayor cantidad de hogares atendidos tiene un hijo , seguido por
los hogares con dos hijos y 3 hijos respectivamente.

CONCLUSIONES:

Las familias con mds de un hijo en edad escolar Buscan que sus hijos
reciban la educacién en el colegio (28%). Es importante continuar con
los estimulos para las familias.

F |

HABITACION; 0%

APARTAMENTO
40%

TIPO DE VIVIENDA

ANALISIS:
Se puede analizar que la mayor cantidad de familias atendidas tiene
como tipo de vivienda casa, seguido por apartamento

CONCLUSION:
Los estudiantes viven en forma digna, en espacios que les permite la

posibilidad del desarrollo fisico, emocional y social.
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COMPARTIDA CON OTRAS
FAMILIAS; 0%

PROPIO; 56%

EN ARRIENDO; 24%

ANALISIS:

El mayor numero de familias atendidas viven en domicilio propio,
seguido por arriendo y finalmente los que viven en casa familiar
CONCLUSIONES:

Se evidencia que la mayoria (56%) cuenta con una economia estable.

4.5C;15;1%

19.CB; 46;3%
i

6. Tu; 18; 1%

18.RU;37;2% T 7.Bo;13;1%

8. Ke; 638; 3%

54;3%  12.BU;19;1% 11.5u;11; 1%

ANALISIS:

Se puede analizar por su ubicacion, la mayoria viven en el la localidad
de Kennedy (638 de los encuestados), segundo |a localidad de Puente
Aranda (615).

CONCLUSIONES:

Se puede evidenciar que la mayoria de encuestados viven en
localidades cercanas al Colegio, sin embargo, llama la atencién la
extension a otras como son Suba y ciudad Bolivar

8 personas; 13;1% 9 0 mas personas; 14; 1%

6 personas; 85;5% -~ 2personas; 93; 5%

5 personas; 227;
14%
3 personas; 471;
29%

ANALISIS:

Se puede observar que la cantidad de personas que habitan en una
casa es de 4 individuos, siendo este referente el de mayor porcentaje
en la graficay representaa 700 personas encuestadas frente a 471
que habitan con 3 personas, 227 que habitan con 5, seguido de 93
que habitan con dos, 85 que habitan con 6, 33 que habitan con 7, 14
con 9y finalmente 13 con 8 personas que habitan la misma casa.
CONCLUSIONES:

Llama la atencién que en el grafico se expresan porcentajes de
convivencia con 9 persona o mas.

- ESTRATO 2; 7%

ESTRATO 3; 75%

ANALISIS:

Se observa que 1250 de los encuestados viven en su mayoria en
estrato 3, seguido por 275 de los encuestados que son de estrato 4,
116 pertenece al estrato 2, 10 al estrato 5, 1 al estrato 6 y 1 al estrato

1

CONCLUSIONES:

Un factor muy importante que se evidencia es la mayoria, el 76% de
los encuestados pertenecen al estrato 3. Sin embargo, se evidencia
también la inclusion de otros estratos como sonel 4,2, 6y 1.

Con familia pero no
papé, ni mama
l!‘,‘

| Papa y mama
5 Gnicamente
s 0 mama v 21%

Pap4, mamd y otros
51%

ANALISIS:

Se evidencia que 851 estudiantes viven con padre, madre y otros, 424
con solo la madre y otros, 354 con padre y madre, 20 con solo el
padre y otros, finalmente 9 estudiantes con otros familiares sin
padres.

CONCLUSIONES:

Se puede evidenciar que la cantidad de estudiantes que viven con
varios familiares incluyendo los padres es del 51%, pero llama la
atencion que hay un porcentaje del 26% que solo viven con la madre
y otros familiares siendo mayor en un 5% de los que viven con ambos
padres unicamente. Se evidencia un numero reducido de estudiantes
que comparten con otros familiares y no padres o solo con padre y
otros familiares.

Mayor de 65 afios;
3;0% \

Entre56afios y65 \ /

afios; 61; 5% e

Menor de 25 afios;
0;0%

_ Entre26afosy35
afios; 129; 11%

Entre 46 afios y 55
afios; 361;29%

Entre 36 aiio:
aiios; 66!

EDAD DEL PADRE

ANALISIS:

Se observa en el grafico que las edades del padre oscilan entre los 36
anos y 55 afios representando el 84% de los encuestados, lo cual
significa que hay un mayor nimero de padres en edad adulta, en
contraparte se observa un 11% de padres que son adultos jovenes y
un 5% de padres considerados personas mayores.

CONCLUSIONES:

Las variables en el rango de edad de los padres evidencia que hay
1.029 padres en edad adulta.
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Maestria Doctorado Primaria
10% 1% 1%

Secundaria
10%
Técnico/ Tecndlogo
16%

Universitario

ANALISIS:

Se evidencia que la mayoria de los padres tienen nivel universitario
siendo 456 de los encuestados que tienen este nivel de escolaridad,
seguido por un grado de especialidad 310 de los encuestados, en
tercer lugar maestria 116 de los encuestados, tecnico o tecnologo 191
de los encuestados, secundaria 125 de los encuestados y en un
porcentaje muy reducido 6 encuestados con doctorado y solo 18 de
los encuestados con primaria.

CONCLUSIONES:

Las variables del grado de escolaridad de los padres, influyen en gran
medida a las condiciones actuales y desarrollo del estudiante. El
analisis estadistico revela una estrecha relacion entre el nivel de
escolaridad determinadoy el desarrollo escolar.

Retirado; 2% Empleo de medio tiempo; 2%

Trabajador por
cuenta propia; 32%

Desempleado; 2%

SITUACION LABORAL DEL PADRE

ANALISIS:

Los datos nos indican que hay un percentaje de 4 % de padres que no
estan laborando (2% desempleado y 2 % retirado), indicando que
94% tienen una ocupacion laboral (62% con empleo de tiempo
completoy 32% como trabajor por cuenta propia)

CONCLUSIONES:

Hay una importante ocupacidn laboral del padre, pero nos indica que
tenemos en esa proporcion un 32% de trabajadores por cuenta
propia, esto significa dos cosas, o tienen trabajo informal o son
administradores de una empresa familiar o particular.

No tengo jornada laboral; organizo mi
orario; 18%

Enla noche; 1%
En la tarde; 1%

Después de las 9:00
A.M.y antes de
medio dia; 3%

A partir de las 6:00
AM.;17%

ANALISIS:

La grifica nos ofrece, frente a la jornada laboral del padre lo
siguiente: el 31% inicia a partir de las 7:00 am, el 29% inicia la
jornada laboral desde las 8:00 am, el 17 % a partir de las 6:00 am,
18% no tiene jornada laboral (es autonomo en su horario), el 3 %
despues de las 9:00 y antes de medio dia, el 1% en la noche, otro 1%
en la noche.

CONCLUSIONES:

Tenemos un porcentaje importante de padres que tienen una jornada
laboral que incian labores entre las 6 A 8 de la mafiana (77%), el dato
es claro frente a la dindmica académica de los hijos, los cuales nos
dicen que es acorde, en su mayoria con el tiempo académico de los
estudiantes.

Avanzado; 6%
Ninguno; 24%

Intermedio; 23%

Basico; 47%

IGLES DEL PADRE

ANALISIS:

Se evidencia que, el nivel basico de ingles del Padre es, en su mayoria
de 47%, seguido por un contraste impaortente de 24% de los padres
sin nivel de ingles, acompafiado de un nivel intermedio de 23 %, y un
avanzado de 6%.

CONCLUSIONES:

El nivel basico de inglés del padre es significativo a comparacion de
los demas datos, pero aungue es un dato importante, también es un
dato particular entender que, el 24 % no tengan un nivel de inglés.
Esto frente al nivel de bilimguismo que el colegio necesita de parte de
los estudiantes, ya que el acompafiamiento de casa se verd reflejado
en la auto - exigencia del estudiante.

Menos de

Mas de $5.000.000; $1.000.000; 58; 5%

236;19%

Entre $1.000.000y
1,52.000.000; 217;18%

Entre $2.000.000
5$3.000.000; 261; 21%
Entre $3.000.000 y

$4.000.0000;250; 21%

INGRESO MENS!

ANALISIS:

La grafica nos indica que, frente al ingreso mensual del padre de un
21% estan entre 2,000,000 y 3,000,000, al igual que un 21 % tiene un
salario entre 3,000,000 y 4,000,000, un 19% mas de 5,000,000, un 18
% entre 2,000,000, un 16% entre 4,000,000, y 5,000,000, y un 5%
menos de 1,000,000

CONCLUSIONES:

Notamos que cerca del 79 % del ingreso del padre supera los dos
salarios minimos mensuales, el dato puede ser indicador, de
pendiendo el equilibrio de ingreso y egreso frente a las
responsabilidades economicas. No menos importante es el dato de un
5% que no superalel 1,000,000, donde debemos analizar tambien la
dinamica de ingreso vs egresos economicos.

Entre 56 afios y 65 afios; 9; 1% Menor de 25 afios; 3; 0%
Mayor de 65 afios; 0; 0%

re 26 afios y 35 afos;
334;20%

Entre 4 afios y 55
afios; 284;17%

Entre 36 afios y 45
afios; 1004; 62%

EDAD DE LA MADRE

ANALISIS:

Frente a la edad de la madre, la gréfica nos muestra los siguientes
datos: en el 62% que es el mas alto, estan entre 36 y 45 arios, en el
20% estan entre 26 y 35 afios, en el 17% entre 46 y 55 afios y un 1%,
entre 56 y 65 afios.

CONCLUSIONES:

Tenemos una poblacion amplia de madres jovenes en la institucion,
no adolecentesy pocas adulto mayor.
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Doctorado; 0% Primaria; 0%
Maestria; 7% Secundarla; 6%

Téenico/ Tecnologo; 12%

Especialista; 35%

Universitario; 40%

ESCOLARI| DE LA MADRE

ANALISIS:

Frente a la escolaridad de la madre, |a grafica nos da los siguientes
datos donde notamos que existe un nivel muy alto de madres con
recorrido academico: 40% es de nivel universitario (el mas alto), 35%
especialista, 12% tecnico / tecndlogo, el 7% maestria, el 6 %
secundario.

CONCLUSIONES:

Vale la pena decir que no contamos con madres con titulacién de
doctorado, pero es Bueno tener presente que Tenemos porcentajes
importante de escolaridad donde el 82% de las madres tienen
estudios universitarios en adelante. Ya el dato es importante frente al
acompafiamiento que los estudiantes tienen en casa, frente a la
motivacién academica.

Retirado; 2% Empleo de medio tiempo;
5%

1

Trabajador por
cuenta propia; 23%

Empleo de tiempo
completo; 63%

SITUACION LABORAL DE LA MADRE

ANALISIS:

Frente a la situacion laboral de la madre, tenemos una gran
ocupacion laboral, cerca del 91%, esto a que, la gréfia nos presenta
los siguientes datos: 63% tienen empleo complete, el 23% trabaja por
cuenta propia, el 7% esta desempleada, el 5% medio tiempo, y el 2%
retirada.

CONCLUSIONES:

Tenemos una poblacién de madres en su gran mayoria laborando,
este es un indicador importante, encuanto al ejercicio de elementos
activos que participan en el crecimiento econdémico del nucleo
familiar.

No tengo jornada laboral; arganizo mi
En la noche; 11; 1B A partir de las 6:00
A.M.; 205; 17%

Enla tarde; 10; 1%

Después de las 9:00
AM. y antes de

A partir de las 8:00
A.M.; 356; 29%

JORNADA LABORAL DE LA MADRE

ANALISIS:

Los datos que nos habla de la jornada laboral son: el mas alto esta en
el 31% que esta apartir de las 7:00 am, el 29 % apartir de las 8:00 am,
el 18% no tienen jornada laboral (organizan su tiempo), el 17% a
partir de |as 6:00 am, 3% después de las 9:00 am, el 1% en la tarde,
otro 1% en la noche.

CONCLUSIONES:

Encontramos que, tenemos un nivel importante de madres que estas
laborando paralelamente a |a jornada académica de los estudiantes,
indicandonos que, muy problablemente los horacios de encuentro
familiar son mas amenudo que, las madres que tieren horarios de
tarde o noche.

Intermedio; 20% Avanzado; 2%

\ v

Ninguno; 19%

Basico; 59%

NIVEL DE INGLES DE LA MADRE

ANALISIS:

Frente al nivel de Inglés de la madre, la grifica nos indica lo siguiente:
tenemos un nivel importante de inglés, esto a que el 59% tienen un
nivel basico, el 20% tiene un nuvel intermedio, el 19% no tiene ningun
nivel de ingles y el 2% un nivel avanzado de ingles.

CONCLUSIONES:

El porcentaje de madres en nivel bédsico es importante (59%), pero
debemos mirar que aunque hay un 20% nivel intermedio, este dato ya
nos dice que hay un grupo de madres que pueden estar pidiendo un
igual o mayor nivel de sus hijos frentea la insitucién-

Mas de $5.000.000; 194; 12%

Menos de $1.000.000; 201; 12%

Entre $1.000.000y
$2.000.000;223; 20%

Entre $3.000.000y
$4.000.0000;309; 19%

INGRESO MENSUAL DE LA MADRE

ANALISIS:

La grafica de ingreso mensual de la madre, nos indica lo siguiente: el
25% estdn entre 2,000,000 y 3,000,0000, el 20% esta entre 1,000,000
y 2,000,000 el 19% esta entre 3,000,000 y 4,000,000, el 12% entre
4,000,000 y 5,000,000, otro 12% menos de 1,000,000, otro 12% mas
de 5,000,000

CONCLUSIONES:

Tenemos madres, que tienen autonomia economica y por ende,
puede hacer un aporte al nucleo familiar, no solo con el recurso
econdmico que es importante, sino como ejemplo de inclusién social.

Menor de 25 aiios; 50; 3%

Mayor de 65 afios; 198; 12%

Entre 26 afios y 35 afios; 215;
13%

Entre 56 afios y 65
afios; 288;18%

Entre 36 afios y 45
Entre 46 afios ¥ 55 afios; 618;37%
afios; 286; 17%

EDAD DEL CUIDADOR

ANALISIS:

La gréfica de la edad del cuidador nos indica que, el 37% esta entre
los 35 y 45 afios, el 18% esta entre los 56 y 65 afios, el 17 % esta entre
46 y 56 afios, el 13% esta ebtre los 26 y 35 afios, el 12% son mayores
de 65 afios, y el 3% menor de 25 afios.

CONCLUSIONES:

La edad del cuidador, se encuentra en los razgos de responsabilidad
adecuado, donde puede tener toda la atencion requerida sobre el
estudiante, aunque es importante tener también presente el dato de
los mayores de 65 afios que son el 12%, mds por el cuidado que no
solo deben tener los menores sino esta poblacion.
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3 Doctorado; 7; 0%
Maestria; 66; 4% Primaria; 158; 10% N Avanzado; 2%
Intermedio; 14%

Universitario; 498; Bisico; 40%

30%

Técnico/ Tecnélogo;
259;16%

. \\—
NIVEL DE INGLES DEL CUIDADOR
ANALISIS: ANALISIS:

La grafica sobre el nivel de inglés del cuidador nos indica que: el
porcentaje mayor que es del 44% no tiene un nivel de ingles, el 40%
tiene un nivel basico, el 14% un nivel intermedio y solo un 2% un nivel
avanzado

CONCLUSIONES:

La gréfica nos indica que, los estudiantes, no estan en determinado
tiempo (que puede ser prolongado) con personas que puedan
reforzar el inglés en casa tanto en la preparacién de clases y/o tareas,
por tanto su rigurocidad en el ingles puede ser mas auténoma en
actividades fuera del colegio.

La grafica de escolaridad del cuidador nos indica que: el 30% tiene un
nivel universitario, el 22% un niveles de secundaria, el 18 % con
especializacion, el 16% tecnico / tecndlogo, el 10% un nivel de
primaria, y el 4% de maestria.

CONCLUSIONES:

No hay un nivel de estudios de doctorado, pero el nivel de escolaridad
profesional es muy alto, esto es bueno encuanto el dialogo y el
ambiente académico que tienen los estudiantesfuera de las aulas de
clase.

Sitios de asesorias de tareas; 14; 1%

Segundo grado de
consanguinidad; 280; 17%

Ninguno; 159; 9%

PARENTESCO DEL CUIDADOR

ANALISIS:

La grafica de parentesco del cuidador nos indica los siguientes datos:
el 73% tienen primer grado de consanguinidad, el 17 % Segundo
grado de consanguinidad, el 9% ningun grado de consanguinidad, y
un 1% en sitios de asesorias de tareas.

CONCLUSIONES:

Tenemos un numero significativo de estudiantes que son
acompafiados por familiares con un parentesco de consanguinidad
(90%) esto nos indica que tienen un ambiente familiar casi las 24
horas del dia

Durante el aiio 2024 se efectuard una nueva encuesta con el fin de hacer el comparativo y servir

de base para los planes de mejora a realizar en el afio 2025.
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