COLEGIO BILINGUE NUESTRA SENORA DEL ROSA

120 afios tejiendo histcria en
la nifiez y juventud
Colombiaa

HORIZONTE INSTITUCIORN




INTRODUCCION

EL COLEBIONGBEIESTRA SENORA DE|aR@8ARBKMpre a los signos de
los tiempos, se encuentra en una epoca en la cual asume los afianzados p:
en la educacion colombiana, a traves de los cuales desarrolla su PEI con e
realidad objetiva y traba&jadaetdten

Los momentos de transicion y en el caso colombiano especificam
extraordinarias oportunidades de desarrollo para quienes perciben el senti
cambios y son capaces de adaptarse a ellos en su accion.

La Instituciéon una histormadede2@nos de laddaservicio de la Educacion
fundamenta su Proyecto Educativo Institucional en el Plan de la Congrega
Dominicas de Santa Cat&imeg Hejdlas orientaciones dgaliicéglasia
Congticion Colombiana y el proceso de reflexion peafageBita ate largos
consonancia con los lineamientos emanados del M.E.N.

La Filosofia institucional se resume en siete Principios educativos, cada L
muestra de la calidadfgua,sg a la vez es laflegasddianzas del Maestro de
maestros, mediadas por la iglesia catolica.

En lainamiz#&rdel Proyecto Educatiyo$ %3 %5 AL SBRVICE)DE 6A 5
SOCIEDARBRA UN MUNDO MigpOBde constatar, el fortalecimiento de
autonomia y participacion democratica detoslioe lles@stanmeddad Educativa;
trabajamos en equipo constrayendoda@anera significativa y pguBnente
generm plage formaaodéntinuo y permaneotissponibilidetia la formacion
integral @éskudiante.
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En concordancia con esta realidad, se disefié y aprobo6 ¢arestnactura cu
perspectiva globalizafleceendo una educacion niilirogilterat)ixa
comprometidos con la investgsaiitplementagarér del &td3

Este Plan curripudgengequelestudiante se sienta feliz en su colegio; cuen
una metodologia creativa aptyadgiism@idopte un sistEwaloracion
fundamizlo ex desarrollocomepetencesly bustpee la excelencia acadéemica,
que tieoemo centro a la pdaleciendotinassiones, edmnadajo hacia su
identidadutoconciercogyoreidad, el sentido delislaciabilidad, alteridad y
comunicabilidad, sentido trascendente, flexililettatligtalgotsterminacion,

y el reconocimiento del valecdlogieoo
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

Identificacién del colegio

El cole@itingiduestra Sefora del Rosario es un colegio confesional catolic
oficial) perteneclemtéangregacion de Dominicas de SantaiCe@lio®de Senc
Bogota D.C.

Cdédigo DABIE001003483

Identificacion tribl82d8003999

Iniciacide laboré£2/1904

Acto administrativo de recoriinfienitd4/05/1971

Licencia de funcionaimiéBtofechai3/11/1998 modifacada por la
Resolucion 160032 fech&0/07/20 24

Calendario: A

Jornad@mpleta

Pagina web: colrodarmiugo

Correo electroaatoria@colrosariobogotaltmaetmsariobogota@gmail.com
Celula3103215477 - 3155924865

Direccion: Calle 44957

Barrio: San Gabriel.

Localid&tliente Arafids

UPZ43 SaRafael
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Caracteristicas del entorno

Puente Aranda es la localidad niumero 16 del Distrito Capital de Bogota. Se
hacia@ntro occidente de la ciudad. Deriva su nombre del puente de la anti
Juan Aranda sobre el rio Chinaa, hoy llamado rio San Francisco, construid

XVI. Puente Aranda se caracteriza por ser el centroalelaBatyptdad industri
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Ruente Aranda tiene una extension total de 1.731eHastarbasdbajl¢oldas
cuales d@responden a suelo protegido. Esta localidad no cuenta con sue
octava localidad con menor extensiontrcedcthsigito de la poblacion en
localidad de Puente Aranda presenta un comportamiento bastante atipico,
tendencia de la tasa de crecimiento, la cual muestra un aw60&) gn el per
luego se detiene y comsamtaraepue decrecimiento severo con signo negatsi
afos 2011 a 2013. Posteriormente, se pteyeetaniemopenta| afio 2015.

La densidad de poblacién urbana de la localidad de Puente Aranda es de
hectarea, quepestdebajo de la densidad de Bogota que registra 175 hal
hectarea. Con respecto a UPZ, Ciudad Montes, San Rafael y Muzu regis
densidades con 237, 236 y 226 habitantes por hectarea, respectivament
Aranda y Zbwdustrial registran densidades bajas con 41 y 12 habitantes |
respectivamente, debido a que alli se localizan grandes zonas industriales
La localidad de Puente Aranda ocupa un terreno plano con ligero desn
accidente. Se encuentra ubicada en su totalidad sobre areas que constituye
terrenos se encuentran ubicados a una altitud aproximada de 2.600 metro
mar.

EnPuente Aranda se localizan 168 equipamientos de bienestar social dent
destacan los destinados a la asistencia basica que representan el 91,79
encuentran los jardines sociales e infantiles, casastlesigates)inutmres infal
gue atienden a los menores, con edades entre los 0 y 5 afios clasificados ¢
laUPZ San Rafael concentra el mayor nUmero de este tipo de equipamiel
localidad de Puente Aranda se localirantd@s e@quigativos y deportivos qt

corresponden a 3 clubes privados, 1 coliseo y 1 estadio. Los equipami
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educacion son los que estan destinados a formacion intelectual, capacitaci
las personas para su intedmasamedad. Agrupa entre otros, a las instituc
educativas de preescolar, primaria, secundaria basica y media, centros ¢
adultos, centros de educacion especial, centros de investigacion, centrc
ocupacional, centoosdeion artistica, centros de capacitacion técnica, instit
educacion superior. De acuerdo con la informacion suministrada por el |
Equipamientos de Educacion, en Puentali2zaan83 seldgios Brfidales.
localida€l sbican ademas 121 colegios no oficiales, 2 Universidades, 1 ESc
Institucion de Régimen Especial y 1 Centro Tecnoldgico

En la localidad de Puente Aranda se localizan 15 equipamientos de salud
1 Centro de AtencidatémaB AA 2 Centros de Atencion Médie@Ahhediata

2 Unidades Basicas de BiEAcitii Unidades Primarias dd/&RA&nEidresta
localidad también se localizan 538 instituciones privadas prestadoras de se

correspamda laboratorios, consultorios médicosaendantiel dgiah sitre otros.

Tomado de: Consejo Local de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico Puente hearda018
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FILOSOFIA FUNDACIONAL

Congregacion de Dominicas De santa Catalina de Sena

La Congregacirmanas Dominicas de Santa CetlmanéesSmoraunidad
religiasfemenina de origen co&sminamstituto religioso de vida apostolica
derecho pontificio, fundado por el Padre Saturnirite Gat@roen Slb/a
Predicadeyepor la Madre Gabriela Duran Parraga, en yatia,dd 18yda, Bo
febrero de 1880.

El fin de la Congregael@erscio a la Verdad por el testimonio de la vida
Palabra, mediante la educacién en su mas asiplensenddcelydampo de la
salug imitando a Santo Domingo de &uiarn@atalan® de Sienaagrados P
Fundadores, en la permanente busqueda del bien espiritual y del servicio :
Dentro de este carisma fundacional, coropnefésemetaptados, comprometid
con el desarrollo de la mujer y abierta a los signos de los tiempos, la Conc
con su labor pastoral, formas de respuesta mas adecuadas a las exigenci
mundo, en actitud de seangelial Ev

La Congregacion de Dominicas de Santa Catalina de Sena, por tanto,
origenes los elementos esenciales de la espiritualidad dominicana y
caracteristicas propias, de acuerdo a la vivencia de sus mestores y
circunstancias de tiempo y lugar, donde desarrollan su labor.

Fieles al carisma fundacional, acudimos #olasifuespastpalidad de quien
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puso las badadmitucion:

En sus cartas, la Madre Gabriela de San Martnaa,ndnscm a sus
/] al aarU OAAaUEU EI EI

comprension con todos; con esto nada perdé

ganar mucho con Dios; con la dulzura se p
OaEDU EUG OE HBAaRI
Condensa ereggtasion de alta y perenne
nuestros principios educativos:
6 R dirlyil, Ensefiad a las nifias con dulzu
guiadlas con fortaleza; formadlas mas co
EU@ OEa UEOEE

Cumplid siempre la sentencia del EspiritC

Madre éabrlela de San Martin
Suaves en el modo firmes en el objeto, sin pJ@sun%mquPlos

Earl i E Ui R U aEOUUET EU@ UaaNOEGK

-1 1 @EERIT i EU OE UEENI GENE al
corresponder fielmente a esta saugsdra misericordian \&ahebque el que siembra con
Oi TRNOE4& RIEUTIT 10 iraau EU@ EOITRAE

La dulzura y la caridad son bases fundamentales de la educacion que la |
por su valor humanizante. En esto insistio la Madre Fundadora, ella quiso
fueran suavedratopéro firmes en sus decisiones socampart@mdaquellos
niiig nifiasjovenes que llegasen a sus escuelas y colegios.

La tarea de la educacion es delicada porque supone, a la vez, amor y (
firmeza, paciencia y decision. Educar con paciencia es no pegder la espe

dia todo el esfuerzo invertido en las estudiantes darducsfqrasaagperados;

1 Cfr. Gbmez Prada, Sor Maria Clara. Retazos de nuestra historia. Carta de la Madre Gabriela de San Martin. 9 de Julio de 1896.
2ldem. G6mez Prada, Sor Maria Clara.
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sean personas integras, capaces de autorealizarse y de contribuir para se
en la sociddatlladre Gabriela pone en considemaidal lBSeintu Santo, segun
la Palabra de Dios a través de las Bienaventuranzas. Ellas son el centro c
Jesus, quien las perfecciona y ordena no so6lo a la posesion de una tierra,
cielos.

&1 ON E | prqud kedbirdn Ia Eidxrd 6 Adreqicia.

Felices los que tienen hambre y sed de justicia, porque seran saciado
Felices los compasivos, porgue tendran misericordia.

Felices los de corazon limpio, porque ellos veran a Dios.
Felices los que trabajarEgorla UUR Y&l &l BRiMim BT EUQBUE

Las bienaventuranzas dibujan el rostro de Jesucristo y describen su cari
acciones y las actitudes caracteristicas de la vida cristiana.

San Pablo, con nobleza, diggidatjgidantandmingo a sus comunidades y
las exhortd a que:

~ ~

agua BRI EI (
EEal R4l GENEA& Veisbsssal E@ N@a UNR
La Madre Gabriela asume esta misma actitud jasmspi@eomeacteradas
de Dios mismo. Por eso, |fupeldagmgls recuerddagaducacion es cosa del
corazon y solo Dios es su duefio y no lograremos nddatsi @ hacertoenser
También nos recuerda que la educacion no es solo palabra, consejo, or
ambiente y clima de afecto. En derd-similiaszrista.

En consecuencia, los educadoras tragodeasques studiangesisntan

rodeadale comprension y afecto. Dejarse guiar siencprazimrientada y el
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sus estudiantes con bondad, dulzura y caritteduemtel yliafodgp correccion

amable; exigir con sensatez el reconocimien®potrsaalaldds.sAl mismo
tiempo, manifestar confianza y ayudar a alcanzar sus metas

Fray Saturnino Gutiéraersde.Bu pensamiento filosofico, basado en Santo
Aquino deja también un bell® egado&a E E E Napeéflagogia lesNubiad E |
teoria del acto de educar que llevada a la practica concede importancia a
las competencias, al saber técnico y & losgntapositogglsarotaiada c

Por tanto, la Pedagogia se puede complisogdinadetrmaatica referida

a los procesos humanos perfectibles: la educabilidad y la ensefabilidad,
Educabilidéal propiedad del ser de hombre y tiene conalangtigotoaestud
de comunicacion y,rakxigmie las cuales se addpzibiiaraties y competencias,
que le permiten al hombrezaweadéeai Enseridbilidagl relaciona con los
saberes disciplinarios, interdisciplinasmpliyati@sisdiue son y pueden se

aprehendidBs.el coleg®,vivencia una de las

frases célebres de Fray Saturnino hac

"Un pueblo que estéa en transito hacia un porv
casi todo debe esperarlo de la juveedLitl sjraslé
laboriosa; que sea amante de su patriay s
cumplimiento de sus deberes sociales y particu
en esa labor del bien comun; y el pueblo que t
tendra franca la puerta que conducesadhsaupi@
progreso.

Nosotros, comprendiendo esto, hemos dedica

fuerzas a formar jovenes que mas tarde sean u

P . .
Fray Saturnino Gutiérrez O.P.
Siervo de Dios

+
T
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ANTECEDENTES HISTORICOS

En la Hermosa Villa de Venero de Leiva, antiguo emporio de riquezas y sc
hidalgos espafoles y cubierta de muchas glorias, nace la Congregacion c
Santa Catalina de Siena, comunidatbndieganante

En el momento de esta fundacion se desempefia como Parroco de la Vill
Saturnino Gutiérrez, de la Orden de Predicadoaes)smuieisitorggnto

grupo de educamhdbsvar a cabo la mision de educnesizosavEy de la
fundaciéreldColegio de Nuestra Sefora; desiLousdes las ilumina
espiritualmente en su deseo de consagrarse como religiosas.

El dia 18 de febrero de 1880, en el templo de las Carmelitas Descalzas
Dominicalas sefioritas Rosa, Matilde y Virginia UmangGdahbelaBourdon
Duran Parraga, gaiesestaca por sus kutodesistianas desde los
comienzos, es consiuegasias compafenaskomdadora, junto con el Padre
Saturnino Gutiérrez.

Siete afos después, 1887, desde el patridtico pueblo de la Villa de Leiva, |
Colombia la Madre Gabriela de San Martin, animada de su gran espiritu de
a la juventud, en un ambiente de austeridad y coimjaodaritezasque lo
trascender, vivir y no unicamentersiédravipensionado de nifas.

En la antigua casa de la sefiorita Ana Quijano, ubicada en el Barrio Las A
EUZ 1 O QUOERI EI -E 2a4aNQ@aE Yal
Paul, la Madre Maria del Sagrado Corazon (Sara Rojas, Rigjatel General
1N@NOOE laaEglbl EI 10 #UO1I 1T NU E
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Los socios quieren gue las nifias reciban conocimientos practicos y para e

el afo de 1900, la ensefianza de industrias para ninas internas y externas

nombredéva Eai OE 1Ri EANEE EEOU OE ENR
%0 E1T T TERIRU EI DeNuestrd Seffoa del %a
3UAERNU EEOU OE ENRIEENI @ EI OF
Genersb@ 1 O UI RNI ENEU -1 8%3%$!$ E

16 de febrero de 1905 se encuentra la Aprobaciéri’.Eclesiastica del Colegic
En el afio de 1907, la Madre Genoveva de Maria, traslada el colegio a un Ic
a laPuea Falsa de San Aggustigue laboran hasta terminar el ano.

En 1908 se despl&zalla tie la Cayrera 1909, se ubica en una casa frente a
Puerta Falsa de la Cdtetfallega a contar con 100 alumnas int&rnas y 60 ex
La Mdre Genoveva consigue del gobierno la autorizacion para otorgar gra
se acredita significativamente. El Ministerio de Educacion, por Resolucior
al UaNl OERI EI | NROEEEde UUR |
EUZi 1 RNR adaadUa EI . El A4aRE°ETl %4l
En 1910 es nombrada la Madre Gertrudis de San Juan Evangelista para ¢
gue continda con el misrhyg pienganaxito.

El 29 de juni®dé se posesiona como Superiora del Colegio la Madre Maris
de Jesus. En este mismo afo el Consejo General de la Congregacion orde
de un edificio en el cual se ubiquen las tres Obras de Bogota: Noviciado,
Ofi@s y Colegio; también funciona alli el Gobierno General.

Se da comienzo a la Obra el 1° de julio, bajo la direccion de la Madre Mar

3 ARCHIVO GENERAL DE LACONGREGACION. Relacién Histérica del Instituto de Terciarias Dominicas, 18P17. Folios 8487.
4 PRICE W, Jorge: Periodico LA VERDAD. Republica de Colombia. No. 22, 16 de febrero de 1905.

5 ARCHIVO GENERAL DE LA CONGREGACION. Op. Cit. Folio 94.

6 VASQUEZ PINZON, Sor Clara Emilia. Apuntes de Nuestra Historia. 2002. p. 63.
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Buen Pastor, ayudada por el Hermano Agustin, de los religiosos Agustinos
El 10 de mayo de 191Ptsxsiadade las Obras antes mencionadas al eleg:

solido edificio considerado dosmejwakede la Capitall.

Desde 1912 hasta 1989 funciona el Colegio en el inmueble43uado en la

del Barrio Las Cruces.
A partir deetanpra del Edificio de los Misionerasadetfaciaata en 1988, se

traslagaogresivamertdiegioca la sede ubicada en la 48lle 42 No. 57

Torre

Santa Catalina de Sie

Se inicia con basica; uegarialos culBastdierato y, finalmente, en el afio de

1993, los grados rd3taatds Kiguienteanos se thahajoble jornada.
En noviembre de 1995|aeiwiera piedra para la construccion de la Torre
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Seundaria qUE$ea ERRUOO1 E OU OERT U EI
E R BndfaBrero de 1997 se estrena este edificio inteligente que cuenta

tecnologia, salones y aulas especializadas y todos los requerimientos

educacion.

Torre

Madre Gabriela de San

En el afio 2002 se e@ustraitaion del Castillo deDPde@gscolab UR R 1/ N

gue se bendice el 22 de mayo

Torre

Nifla Maria

Alli en este bello castillo, losdesRrdiestptaringresan al colegio han podido viy
las experiencias mas significativas de su aprendizaje; nada mejor que

imaginacion recreando las historias de los principes y princesas que viven
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en sus castillos encantados.esgiacio tan real como magico, los estudiantes
a su vida escolar.

El 10 de octubre del afio 2008, siendo rectora Sor Gabriela Inés Reyes A,
Nuestra Sefora del Rosario de Bogota compra por subastfa@alnstituto de

predio contiguo al colegio, cuyos linderos estan con la carrera 60, la cal

residencial Pino Rojo.

- Inicialmente y por varios anos, este lugar se |
PP c0o0 10 EEOUaa  a@ |
| vmv Se adecud con urm garertlos nifios de
preescolar y primaria, una cancha de voleibol
: | un sendero rodeado de naturaleza y herm:
pinturas hechas por los nifios de secundaria

alegraban el ambiente.

En el afio 2012 Sor Nohora Yolanda Rodriguez asume la rectoria del coleg
ese entonces con 1622 estudiantes, siendo este un col€yno naamente
mirada visiongua, le apuntaba a los desafios presaetgapypratiacs,
ComunidatlEaties asambleas y encuesta? Hhaviraj@dd 2013, el colegio se
torna partir de Preegumigoroyeccion gradual, commixigittocityes grados

en preescolar (se adigmagryfea un ProyeittwUeulticulturatjentado

hacial INGLES como segunglelsqastellana cbemgua materna

Ante el crecimiento de la poblaciée bstadiangkario la construccion de dos t
temporales para 21 aat#s deedtras se hacia realidad uncapaevdetorre,

albergkpoblacion que estaba llelgahtiwigiay que estuviera en concordancia
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las innovaciones curriculares las cuales exigian espacios amplios y con te

POBLACION ESTUDIANTIL

2013 2014

Torre

Nifio Jesus

Fray Saturnino

En el afo 2018 desjaprssdmtacion y aprobémsédisigios, por parte de los
(bnsejos General y Pdeviadzdngregadadombtencion de los debidos permisi
requeridos, sedla a la constrdeaidia nueva torre ubicada sobre la calle 42y ¢
60.

En junio del afio 202édiahtiaa cual es sin duda algude |@@aligregacion
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ya que con ella se dio respuesta oportuna a la necestdadi@negiante de I:
adecuacion de espacios tan necesarios como lo era la consiracelon de p:

ingreso de rutas esudEsede clestaurante amptiogedor, oficinas, y aulas
especializadas de robotica, gamzsisaartes

Hasta el afio 20229, ggecimiento de estudiantes, no fue e sitilizasticpen

de las torres temporales Nifio Jesus y Fray Saturnino.

2726 |2730] 2729

2482 |

2312
J@M@MJIII
1708 I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Actualmeratgq 292! colegio cuenta Destidfidntdsstribuidos en 115 cursos; al
no poder utilizar las torres temporales por vencimiento de permisos, se ha
construccion de una torre para aulas de clased#ljoadagroplazzabéfrente
de la torre Santa CatalmasS#ecBenta con pponisage del CGwsegoal

se considera iniciar obra a mediados del aino 2024.

COLEGIBILINGURUESTRA SENORA DEL ROSAERED14202307¢ 6012606329 Calle 4° No. 549 cwww.colrosariobogota.com




-18-

RECTORAS

1)1904- 1906Madre Maria Consolacidn de Jesus

2) 1907-1909Madre Genoveva de Maria

3) 1910-o6-1911Madre Gertrudis de San Juan Evangelista

4) 2206-1911a 29-10-1911Madre Maria Consolacion de Jesus

5) 3010-1911 a 191Madre Maria Antonia del Patrocinio, Superiora General
6) 1913 a 1910Madre Maria Estela de Jesus

7) 2501-1916Madre Maria Antonia del Patrocinio

8) 1917 a 1920Madre Ana Mercedegideh&

9) 1921-1924Madre Inés de las Mercedes

10) 1512-1924 a 193dMadre Maria Estela.de Jesus

11) 1931Madre Margarita Maria del Buen Pastor

12) 1932 a 1974 Madre Maria Soledad del Sagrado Corazoén.,
13) 1975 a 1977 Sor Clara Josefina Carranza R

14) 1978 a 1983 Sor Elena Aristizabal Garcia.

15) 1984 a julio 1990 Sor Maria llva Rodriguez Saenz.

16) @B1990 a 2002 Sor Marta Lucia Correal Bermudez.

17) 2003 Sor Catalina de Siena Gomez Fernandez

18) 2002005 Sor Lucila Tovar Pinzon

19) 2008011 Sor Gabriela Inés Reyes Araque

20) 20120230r Nohora Yolanda Rodriguez Gomez

21) 2028ctualmente Sor Ana Cecilia Torres Herrera.
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Sor Clara Josefina Carranza

Sor Maria llva Rodriguez S& SoMarta Lucia Correal Bermuc

Sor Catalina de Siena Gomez F Sor Lucila Tovar Pinzén
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Sor Gabriela Inés Reyes Ara” Sor Nohora Yolanda Rodriguez

Sor Ana Cecilia Torres Herrera
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Himno del colegio

Con un himnaateria

jRosaristas, avanzad!

Entre purpuras de gloria

brilla un lema: La Verdad

I
Sobre tronos de luceros
una estrella tal brillo,
gue en amor los corazones
con sus rayos encendio.
Nuestra cima escalaremos
A su célico esplendor,
gue es la Reina del Rosa
nuestra luz y nuestro amor.
1]
Sobre el Cigloldenbia,
bello, fulgido y triunfal,
cual pendon airoso ondea
nuestro limpido ideal.
Juventudes Rosaristas:
iNos sonrie el ydunfo

iEn las aulas del Rosario

Il

Conquistemos en las lides,

animosa juventud

del saber la angustia palma

y del laurel de la virtud.

Noble Patria nos contempla

sobre el campo del honor,
y a la cumbre nos invita

su radiante tricolor
\Y;

Cuando céanticos de triunfo
repitamos por doquier
para (;olegio amado,

Nuestros lauros han de ser.

iGloria al templo de la cienci

y a su nombre, luz y honor!
De sus aulas llevaremos,

Esperanza, Fé y Amor

Musica: Fray Juan Jesus Anaya, O.F.M y Letra Maestrc

nueva aurora siempre habra
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Bandera

Escudo

Los Dominicos adoptaron para su Orden, la Cruz de C:
gue tenia derecho el Santo Fundador, por ser de la nok
Guzman. Con acierto la sei@darolo@ablanco y negro,
plata y sable heraldicamente alternados en forma armo
ser esos los de su habito.

A su vez, se indica que el blanco es simbolo de la santic

" a que deben tender quienes profesan en la Orden, as

: negro es del esfuerzo y sacrificio que deben hacer pare
estas virtudes. cuentas que bordean el escudo y las crucecitas con Qi
representan obviamente el Santo Rosario y la devocion a Nuestra S

comprometidos a practipagsr.
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El ramo de olivo alude a Santa Catalina de Siena, Patrona y titular de est:
gue, en aquella Santa, entre muchas cosas admirables que realiz0, se ¢
concertar la Paz entre los sefores feudales tggecoatiesuasrdenanan de
angustia el suelo de Italia. En su esfuerzo porque El Papa volviera de Aviii
tambien mucho el objetivo de la paz.

El ramo de laurel expresa los avances con que el Sefor ha querido favore
desde $undacion hasta hoy y mas particularmente en los planteles educat
los triunfos obtenidos por las alumnas, tanto dentro de los claustros, com
vida, merced a la formacion recibida.

La forma ovalada es usada prefarariEsaents femeninos. El total conforma,
un escudo muy apropiado para la comunidad de las Hermanas Dominicas
de Senay los Institutos a su cargo, ya que, siendo sencillo, es rico en simbc

bien equilibrado.
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Animar y acompafiar desde el Evangelio de Jesucristo, las orientaciones c
y el Carisma de la Congregacion de Dominicas de Santa Catalina de S
formacion hursastiano y cognitivo de nijigdvemassfelices; para que adquier:
un compromiso con el medio ambiente y el cuidado de la Casa comun; de
altos estandares de la calidad educaleséartabidad de comurseacion al

multilinglig de su proyecto d@ewsdaal, aporten a la sociedad grand

transformaciones.

Ser reconocidos por la formacion de personas integras, éticas, autonoma
dominio avanzado en el idiooragrglés) altamente investigativo, emprended
pensamiento critico; lideres en el disefio de soluciones innovadoras pe

ambientales y sociales a traves del uso de diversas herramientas tecnolog
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OBJETIVOS GENERALES

Propiciar en la comunidad educativa la apropiacion y vivencia del e

propuesta de humanizacion, con la practica dafesghohonsios cris

Promover la formacion de los estudiantes rosaristas, hacia un alto r
enmarcado enimyuisme emprendimiento, el uso asertivo de la tecnolo

investigacion.

Formar personas lideres capaces de proponer e implennastarlaslucion
diferentes problematicas ambientales y sociales de su entorno.

Orientargoanpafar la formacion de personas autonomas, éticas, con Ve

de establecer relaciones armoénicas en cada uno de sus contextos.

Direcciomatratégicamente la institucion asegurando la efectividad en [

educativa y la administracion de sus recursos.

Procurar el bienestar del personal que labora en la instituciéon educat

acomparfiamiento permanente .en su gestion

Ganatizar el acceso, atencion y permanencia de los nifios, nifias, y adc

a las barreras del aprendizaje y la participacion.
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POLITICA DE CALIDAD EDUCATIVA

En cumplimiento de su Wigyrobjetivos generales, es compromiso del C

Bilingluestra Sefiora del Rosario:

®

& & ® @&

Propiciar en la comunidad educativa la apropiacion y vivencia del e
propuesta de humanizacion, @dddqefcincipios ersidicos.

Proteger la vida en todas sus manifestaciones

Mantener una formacion académica de calidad, al orientar y humaniz
académicos de las diferentes areas de conocimiento.

Mejorar la conviyexideenestdre estudiantes, acorngpaivaaon de
habitos y buenas costumbres

Fortalecesuliura de la mejtirauaon

Cumplir las exigencias legales y Congregacionales.

Asegurar y promouerdatencmnestalel talento humano

Optimizar la administrgmoéporciodarlos recursos ecofisitis0y,

tecnoldgicos que requieren los procesos de la institucion.
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POLITICA BILINGUE

El Cole@dingiiduestra Sefiora deldtosarigolitica de bilingliismo se comprome

desarrollar competencias y habilidades que pdepioeresiudicctse a

educacion superior y a oportunidades en los ambitosrepipneaaiial y labore

acciones estratégicas con el objetivo de desarrollar la segsndi lengua ingl

® Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir
y expresarse correctamgate en

® La implementacion de un curriculo bilingiie que contenga un minimo de
estudios en la ségnmaiaglés o franceés.

® 100% de los Docentes que trabajan en las areas bilingties certificados ir
en segunda lengglas con nivel B2 o C1 segun el Marco Comun Europeo.

® Graduatos estudiantes de gpaeltvdylsn aprobado thkd plaasle estudios,
corcertificadmternacioealnivel B1 o superior.

® La implementacion de la metodologia CLIL (Content and Language Intes
en el disefo, planeacion, y desarrollo de las clases, la cual es propuest:
de asignaturas bilingues.

® El disefio y desarrollo de un proyecto de interculturalidad que acerque a
estudio de otras culturas y naciones con sus caracteristicas y aportes a s
gue influye directamente en el destivadion del aprendizaje de lengu
extranjeras.

® El uso de herramientas tecnoldgicas como plataformas y recursos online
proceso de ensapasizdizaje, los proyectos del departamento de lenguas ¢

y el plan lector.
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POLI TICA DE INCLUSION

El Cole@ibingiiduestra Sefora del Rosario, como institucion de alta calide
social, se ha comprometido en disefiar e implemBinarst&ilogequalde
gue garantiza el acceso, atencion y permanencia dedtEsceinmss nifas, y
necesidades educativas especiales, que presentan alguna condicion espe
intelectual y/o sensorial).

De este modo, en concordancia algromdelstipeciagal y cumplimiento del mat
normativo de Educacion Inclusiva (Decreto 1421 de 2017), se establecel
cientifica y practica el Disefilo Universal para el Aprendizaje (DUA) a tre
promueve la flexibilidadlgjetilass, métodos, medios, materiales y evalua
curriculo educativo frente a la diversidad de cada estudiante, basados en |
Multiples formas de representacion, 2) multiplesxfmesas fdg aroniiiples
formas delicacion (P&S&mch8errano & Zubillaga del Rio, 2011; CAST, 201
Asi mismo, el Plan Individual de Ajuste Razonable (PIAR) se ha deter
herramienta practica de planeacion, seguimiento y evaluacion del curri
pedagogidessada NNA con relacion a sus caracteristicas especiales y gr:
cursa. De este modo, se espera un proceso administrativo, técnico y peda
el derecho a la educacion con calidad para todos, promovieraoela inclusic

ambito académico y de convivencia en la institucion.

CAST (2013Wniversal Design for Learning Guidelines version(€.8.. Pastor, J. Sanchez, & A. Zubillaga, Trad.). Ediciones
Complutense. (Trabajo original publicado en 20hfths://educadua.es/doc/dua/dua_pautas 2_0.pdf

Pastor, A. C., Sdnch8errano, M., & Zubillaga del Rio, A. (201D)sefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Pautas para
su introduccion en el curriculatips://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf
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PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Los principios educativos de la Congregacion de Dominicas de Santa C:
inspiran en la vision cristiana de los fundadores, Fray3ayuMadreGutiérre
Gabriela de San @Rrtjmienes determimmempectos mas importantes del Caris
Congregacional para la concrecion de su mision educativa.

Los principios que fundamentan la propuesta Rosarista son:
Primer Principio

-E T EAEEENI @ 1éNil 10 EabOaNeaeU EI
de la inteligencia, la voluntad y la accion, como elementos basicos del
Ul BAUGE

EDUCACION HUMANIZANTE
(Cfr. C.P.C. Articulos 44 y 45. Ley 115. Arts. 7g, 109a y 110).

SegundoPrincipio

-E T EAaEEENI @ E&aaoll &9ds db iedifa®dn. CRdd 2
persona posee su propia originalidad y, por ello, se realiza en la conquista
libertad. Hay gradacion en las aptitudes de cada hombre y sus proces
ENI T RI @al &

EDUCACION PERSONALIZANTE
(C.P.C. Art 16. Ley 115. Art.5, 14 E. 92).
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| Y 1

° o 7
“La educacién exige el l« j &l
wraanal  Dimension Corporal
potencialidades del ser
humano y de su entorno,
a partir de la
inteligencia, la voluntad y
la accién, como elementos
bésicos del dinamismo de
la persona”.

El descubrimiento de
la verdad exige el
SABER, el SABER

Dimension SER y el SABER

hombre concreto, con
P enl::iiﬁszlj'ec'oglm posibilidudt_zs d.i\’lersas de
CognOSCI tlva sentido y se orienta a realizacion.
la solucién de las Cada persona posee su
necesidades del ser propia originalidad'y, por
humano”. ello, se redliza en la
conquista de su autonomia y

libertad.
Hay gradacion en las
aptitudes de cada hombre y

sus procesos llevan ritmos
diferentes”.

I4

\
Dimension de insercion \ 7
socio-laboral l

“Capacitar para el
trabajo, lo que
significa organizary | “La educacion favorec
canalizar los , el d'esarm:‘IIo de los
Compcnenfe.s : VC.I ores humano-
3 cristianos, para que la
operacionales de la persona sea agente

) realidad, para el bien transformador de su
g comun”. medio, anuncie
explicitamente el
Evangelio y realice la
plenitud en Cristo”.
!
A a educacién acompafia / A
a la persona para que

construya en sociedad “La persona en su
la historia, analice f dimensién

criticamente su cultura : :
relacional, realiza
Yy genere un proceso de SR
la participacién en

> 4 articipacion que se
Dimension it \ " oiidoricod
CO u nicativa - prdctica de la jusﬁciav'i/ gratuidad y

comunion”.

\/ 4

Dimension Social
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TercelPrincipio

%O EI aEaERNONAERS bl SABHR SERE el syeREHECER |
encarnarse, cobra sentido y st/diéntabllla® EI1 OEa @1 EIl a

EDUCACIONHOLISTA
(C.P.C. Art. 16. Ley 115. Art.5, 14 E. 92).

CuartoPrincipio

-E 1 EAEEENI @ | E aeU-®riktianos, pa@ que la adesBn@ sk
agente transformador de awmadiexplicitamente el Evangelio y realice la [
1@ #RNaauU

EDUCACION EVANGELIZADORA
(C.P.C. Arts. 13, 18 al 20 y 67. Ley 115. Art. 5, No. 2 y 14d).

Quinto Principio

-E T EAEEENI @ EEUOUETE E OE UiRral
criticamente su cultura y genere un proceso de partespaeidnacorsecaanif
El OE OaaaNENE

EDUCACION LIBERADORA
(C.P.C. Arts. 7, 10, 17, 27, 28, 41. Ley 115. Art. 5, Nos. 9, 13)

SextoPrincipio

O
m/
m

-E UIRAUGE 1@ aa ENOI @aNi @ R
EUOa@NI @
EDUCACION SOCIALIZADORA
(C.P.C. Arts. 5, 40, 44, del preambulo. Ley 115. Art. 5. Nos 2, 3y 8, primer parrafo).
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Séptimo Rincipio
#EUEENAE UERE | O & (zBrElds @bomponedtds
UUI REENU@GEOI a4 EiI OE RI EONEEE UER
EDUCACION TRANSFORMADORA Y DINAMIZADORA
(C.P.C. Arts. 25, 56 y 67. Ley 115. Art. 5. Nos. 10y 11).

EVAN M\DOR

3 1
HOLISTA HUMANMZANTE
7
TWAY /
2 6
PERSONALIZAN SOCIALIZADORA
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STRATEGAS

PRINCIPIOS

PROFOSE!

POLITICAS
LingasFundampsafle

S VA

§ Saeer
§ SakesHER
§ SakemHdaaer
POTHENCARIDIBAENE €
INDIVIDUAL
% Inteligenci o
¥ Volunt § Originalidad
% Accién § Autonemiia
>< § Libemat
ABSSOUTOO
p \ i
Transstomaddaia HISIORRIEA
i Tasdgadesisto ‘ ar
§ Ciltico dtesalcalttivaa
§ Patidjpendsisto

COMUNION
(1] Solidaridad SERE VRN
') Gratulaad |
o Comuamion C i
% apaditar

% Organizar
% Coamaliizar pareck|
bien comiin
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VALORES ROSARISTAS

Para el CoijrgiMduestra Senora delloYalmsegrincipios normativos que
presiden y regulan el comportamiento de las personas en cualquier mon
contexto samigb fin es el autocumplimiento y autorealizacion personal.

La propuesta pedagoégica del mlemgalassmpie se configuran en actitudes

responden al Perfil del estudiante rosarista que se espera formar:

1.Verdad

(bherencia entre lo que se expresa y lo que ocurre, entre lo que se piensa

2. Libertad

Disposiciéon para definir una situacion y detuzarsaiarerelfalora y responsable

3. Amor

Hanificacion del ser humano en la apertura y comunion con otros.

4. Justicia

Respeto a cada persona, en la valoracion de si masmingpodedsuemas
derechos y deberes.

COLEGIBILINGURUESTRA SENORA DEL ROSAERED14202307¢ 6012606329 Calle 4° No. 549 cwww.colrosariobogota.com




-35-

5. Trascendencia

Disposicion natural del ser humano que le permite desde lo axiologico deje

en el rol que desempeifia.

Libertad

Autonomia Templanza
Compromiso Tolerancia
Resp Ailidad

Verdad Amor
Rectitud Amistad
Veracidad Senorio
Sinceridad Respeto
Honestidad Compasion
Coherencia Bondad
Trascendencia Justicia
Esperanza Solidaridad
Caridad Generosidad
Humildad Gratuidad
Misericordia Patriotismo
Fe Equidad
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PERFIL DEL EGRESADO ROSARISTA

El egresado del Bilegjig#uestra Senora del Rosario se perfisvetonesun ser
humarwistiangspactiViaeeinfluyenéa la construcciarsoeedad

El estudiardsdRsta se caracteriza por ser:

® Humano-cristiano: Reconoce que, en su integralidad, el espiritu le |

conectarse con Dias gaasti Sabiduria, para llevar a cabo todos sus proyect
el evangelio a través de todas sus manifestaciones y se alimenta espiritual
crecer y formar un caracter firme en sus convicciones cristianas.

® Veraz: Actia rectamente, fiel a la verdad, persona firme a sus pi

convicciones.

® Feliz: Experimenta plenitud, gozo y pasion en cada una de sus ac

resultado de sus esfuerzos

® Solidario: Empatico con el préjime, aleshslitr humano, se solidariza con s

adversidades y pone al servicio de los demas sus habilidades y realiza ac
la busqueda de alternativas de solucion a los problemas que enfrentan.

® Lider: Gapaz de asumir con responsabilidad proyectos personales y grt

a los demas a conseguir metas, es proactivo y utiliza susdiabodideaigdes de tra
para comprometerse y comprometer a otros en el desarrollo de cualquier

® Autdnomo: Responsable de su propio crecimiento espitual, emo
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intelectual. Entiende las implicaciones de sus acciones y se responsabiliza
estrategias para el autoaprendizaje y la autorregulacion.
® Creativo e innovadorPosee una mente activa, es observador y ¢

propuestas originales, busca la constante superacion y asume los retos col
para desarrollar ideas novedosas que aporten en la mejora de su entorno.

® Bilinglie: Domina el idioma inglés en un nivel avanzado en todos los ¢

del lenguaje; lo utiliza como un medio para la adquisicion de otnes aprendiz
herramienta para su proyeccion educativa y laboral.
® EmprendedorReconoce las fuerzas que actian en los mercados local

observa oportunidasesrglé proyectos productivos que permiten generar v
ambito familiar, comunitario y global.
® Reflexivo:Capaz de autoevaluar sus aprendinajas, \cenpeende sus

avances y sus limitaciones. Discierne, piensa criticamente y actua frente a
recibe.
® Ecolbgicofpuesta a la sostadibiidneta a través de acdmmescpre

el cuidaddadizasa Comun
® Competente en tecnologieconoce y utilizaibetas tecnoldgicas del

diseno y documentacidendigajak de progransat@matizacion para plantear

soluciones y mejorar procesos.

7 carta Enciclica "LAUDATO SI" Cuidado de la Casa Comtn del Santo Padre Francisco. Mayo 2015
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Feliz — Bilinetie — Espiritual
@)

Solidario

U V@VLO[@O[OV —
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ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

Con el propéstondeer las familias que integran nuestra comunidad educatit
inicia un estudio de factores asociados al rgraphtianioeesen&ade preguntas
a los padres de fainrkaehiexto de los estudiesf@oygesos de aprendizaje que
tienen lugar en la institucion educativa y erRespudstHB6a aSeR021

PREJARDIN; 1%.

TRANSICION; 5%,

PRIMERO; 15%. SEXTO; 8%

SEGUNDO; 14%

TERCERO; 14%

CUARIO; 12%

UBICACION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL POR GRADO

17 AROS; 1% fios; .
16AR0S; 2% TEANCED% 4 s 2%

15 ARIOS; 3% 5 AROS; 4%
14 AROS; 4%

6 ARIOS; 1%
13 AR0S; 5%

12 AROS; 8%
N 7AROS; 14%

ANALISIS:

Los datos obtenidos indican que en los grados 1°,2°,3°4° y 5°; se
encuentra el mayor porcentaje de poblacion estudiantil del colegio
que representan el 66% del total de poblacional estudiantil.

En segundo lugar se encuentran los grados 6°, 7° y 8° que obedece al
20 % del total de la poblacién estudiantil.

En tercer lugar pre jardin, jardin y transicién con un total de 9%.

En cuarto lugar los grados 9°, 10° y 11° del total de la ubicacién
estudiantil por grado que obedece al 20 % .

CONCLUSIONES:

Es evidente que los padres de familia apuestan a la propuesta
educativa del colegio ya que el crecimiento demografico va en
continuo ascenso.

11ANOS; 9%
10AROS; 11% BANOS; 13%
9ANOS; 13%
EDAD DE ESTUDIANTES ATENDIDOS
ANALISIS:

La edad de estudiantes atendidos entre los rangos de edad de los 6
afios a los 8 anos es la mayor con un total de 625 estudiantes
atendidos, encontrando que en el rango de los 7 afios hay 232
estudiantes atendidos, siendo este grupo el mas grande dentro del
rango general de edades. En segundo lugar estan los rangos de
edades de los 9 afios a los 11 afios, tercero los rangos de edades de
12 afios a los 14 afios, en cuarto lugar los de edades de 15 afios a 17
afios y quinto lugar los rangos de 4 afios y 5 afios.

CONCLUSIONES:

Se encuentra que hay una poblacién considerable en el rango de
edades de 6 afios a 11 afios representando el 70% de la poblacién
estudiantil general.

Se evidencia que no hay estudiantes con edad de 18 afios

3 HUOS; 39; 2% A HUOS; 3; 0%

NUMERO DE HIJOS POR FAMILIA MATRICULADOS

ANALISIS:
La mayor cantidad de hogares atendidos tiene un hijo , seguido por
los hogares con dos hijos y 3 hijos respectivamente.

CONCLUSIONES:

Las familias con mds de un hijo en edad escolar Buscan que sus hijos
reciban la educacion en el colegio (28%). Es importante continuar con
los estimulos para las familias.
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HABITACION; 0%

APARTAMENTO
40%

TIPO DE VIVIENDA

ANALISIS:
Se puede analizar que la mayor cantidad de familias atendidas tiene
como tipo de vivienda casa, seguido por apartamento

CONCLUSION:
Los estudiantes viven en forma digna, en espacios que les permite la
posibilidad del desarrollo fisico, emocional y social.




COMPARTIDA CON OTRAS
FAMILIAS; 0%

PROPIO; 56%

EN ARRIENDO; 24%

ANALISIS:

El mayor numero de familias atendidas viven en domicilio propio,
seguido por arriendo y finalmente los que viven en casa familiar
CONCLUSIONES:

Se evidencia que la mayoria (56%) cuenta con una economia estable.

4.5C;15;1%

19.CB; 46;3%
i

6. Tu; 18; 1%

18.RU;37;2% T 7.Bo;13;1%

8. Ke; 638; 3%

54;3%  12.BU;19;1% 11.5u;11; 1%

ANALISIS:

Se puede analizar por su ubicacion, la mayoria viven en el la localidad
de Kennedy (638 de los encuestados), segundo |a localidad de Puente
Aranda (615).

CONCLUSIONES:

Se puede evidenciar que la mayoria de encuestados viven en
localidades cercanas al Colegio, sin embargo, llama la atencién la
extension a otras como son Suba y ciudad Bolivar

8 personas; 13;1% 9 0 mas personas; 14; 1%

6 personas; 85;5% -~ 2personas; 93; 5%

5 personas; 227;
14%
3 personas; 471;
29%

ANALISIS:

Se puede observar que la cantidad de personas que habitan en una
casa es de 4 individuos, siendo este referente el de mayor porcentaje
en la graficay representaa 700 personas encuestadas frente a 471
que habitan con 3 personas, 227 que habitan con 5, seguido de 93
que habitan con dos, 85 que habitan con 6, 33 que habitan con 7, 14
con 9y finalmente 13 con 8 personas que habitan la misma casa.
CONCLUSIONES:

Llama la atencién que en el grafico se expresan porcentajes de
convivencia con 9 persona o mas.

COLEGIBILIN

- ESTRATO 2; 7%

ESTRATO 3; 75%

ANALISIS:

Se observa que 1250 de los encuestados viven en su mayoria en
estrato 3, seguido por 275 de los encuestados que son de estrato 4,
116 pertenece al estrato 2, 10 al estrato 5, 1 al estrato 6 y 1 al estrato

1

CONCLUSIONES:

Un factor muy importante que se evidencia es la mayoria, el 76% de
los encuestados pertenecen al estrato 3. Sin embargo, se evidencia
también la inclusion de otros estratos como sonel 4,2, 6y 1.

Con familia pero no
papé, ni mama
l!‘,‘

| Papa y mama
5 Gnicamente
s 0 mama v 21%

Pap4, mamd y otros
51%

ANALISIS:

Se evidencia que 851 estudiantes viven con padre, madre y otros, 424
con solo la madre y otros, 354 con padre y madre, 20 con solo el
padre y otros, finalmente 9 estudiantes con otros familiares sin
padres.

CONCLUSIONES:

Se puede evidenciar que la cantidad de estudiantes que viven con
varios familiares incluyendo los padres es del 51%, pero llama la
atencion que hay un porcentaje del 26% que solo viven con la madre
y otros familiares siendo mayor en un 5% de los que viven con ambos
padres unicamente. Se evidencia un numero reducido de estudiantes
que comparten con otros familiares y no padres o solo con padre y
otros familiares.

Mayor de 65 afios;
3;0% \

Entre56afios y65 \ /

afios; 61; 5% e

Menor de 25 afios;
0;0%

_ Entre26afosy35
afios; 129; 11%

Entre 46 afios y 55
afios; 361;29%

Entre 36 aiio:
aiios; 66!

EDAD DEL PADRE

ANALISIS:

Se observa en el grafico que las edades del padre oscilan entre los 36
anos y 55 afios representando el 84% de los encuestados, lo cual
significa que hay un mayor nimero de padres en edad adulta, en
contraparte se observa un 11% de padres que son adultos jovenes y
un 5% de padres considerados personas mayores.

CONCLUSIONES:

Las variables en el rango de edad de los padres evidencia que hay
1.029 padres en edad adulta.
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Maestria Doctorado Primaria
10% 1% 1%

Secundaria
10%
Técnico/ Tecndlogo
16%

N

Universitario

ANALISIS:

Se evidencia que la mayoria de los padres tienen nivel universitario
siendo 456 de los encuestados que tienen este nivel de escolaridad,
seguido por un grado de especialidad 310 de los encuestados, en
tercer lugar maestria 116 de los encuestados, tecnico o tecnologo 191
de los encuestados, secundaria 125 de los encuestados y en un
porcentaje muy reducido 6 encuestados con doctorado y solo 18 de
los encuestados con primaria.

CONCLUSIONES:

Las variables del grado de escolaridad de los padres, influyen en gran
medida a las condiciones actuales y desarrollo del estudiante. El
analisis estadistico revela una estrecha relacion entre el nivel de
escolaridad determinadoy el desarrollo escolar.

Retirado; 2% Empleo de medio tiempo; 2%

Trabajador por
cuenta propia; 32%

Desempleado; 2%

SITUACION LABORAL DEL PADRE

ANALISIS:

Los datos nos indican que hay un percentaje de 4 % de padres que no
estan laborando (2% desempleado y 2 % retirado), indicando que
94% tienen una ocupacion laboral (62% con empleo de tiempo
completoy 32% como trabajor por cuenta propia)

CONCLUSIONES:

Hay una importante ocupacidn laboral del padre, pero nos indica que
tenemos en esa proporcion un 32% de trabajadores por cuenta
propia, esto significa dos cosas, o tienen trabajo informal o son
administradores de una empresa familiar o particular.

No tengo jornada laboral; organizo mi
En la noche; 1% orario; 18%
Enla tarde; 1%

Después de las 9:00
A.M.y antes de
medio dia; 3%

A partir de las 6:00
AM.;17%

ANALISIS:

La grifica nos ofrece, frente a la jornada laboral del padre lo
siguiente: el 31% inicia a partir de las 7:00 am, el 29% inicia la
jornada laboral desde las 8:00 am, el 17 % a partir de las 6:00 am,
18% no tiene jornada laboral (es autonomo en su horario), el 3 %
despues de las 9:00 y antes de medio dia, el 1% en la noche, otro 1%
en la noche.

CONCLUSIONES:

Tenemos un porcentaje importante de padres que tienen una jornada
laboral que incian labores entre las 6 A 8 de la mafiana (77%), el dato
es claro frente a la dindmica académica de los hijos, los cuales nos
dicen que es acorde, en su mayoria con el tiempo académico de los
estudiantes.

Avanzado; 6%
Ninguno; 24%

Intermedio; 23%

Basico; 47%

IGLES DEL PADRE

ANALISIS:

Se evidencia que, el nivel basico de ingles del Padre es, en su mayoria
de 47%, seguido por un contraste impaortente de 24% de los padres
sin nivel de ingles, acompafiado de un nivel intermedio de 23 %, y un
avanzado de 6%.

CONCLUSIONES:

El nivel basico de inglés del padre es significativo a comparacion de
los demas datos, pero aungue es un dato importante, también es un
dato particular entender que, el 24 % no tengan un nivel de inglés.
Esto frente al nivel de bilimguismo que el colegio necesita de parte de
los estudiantes, ya que el acompafiamiento de casa se verd reflejado
en la auto - exigencia del estudiante.

Menos de

Mas de $5.000.000; $1.000.000; 58; 5%

236;19%

Entre $1.000.000y
1,52.000.000; 217;18%

Entre $2.000.000
5$3.000.000; 261; 21%
Entre $3.000.000 y

$4.000.0000;250; 21%

INGRESO MENS!

ANALISIS:

La grafica nos indica que, frente al ingreso mensual del padre de un
21% estan entre 2,000,000 y 3,000,000, al igual que un 21 % tiene un
salario entre 3,000,000 y 4,000,000, un 19% mas de 5,000,000, un 18
% entre 2,000,000, un 16% entre 4,000,000, y 5,000,000, y un 5%
menos de 1,000,000

CONCLUSIONES:

Notamos que cerca del 79 % del ingreso del padre supera los dos
salarios minimos mensuales, el dato puede ser indicador, de
pendiendo el equilibrio de ingreso y egreso frente a las
responsabilidades economicas. No menos importante es el dato de un
5% que no superalel 1,000,000, donde debemos analizar tambien la
dinamica de ingreso vs egresos economicos.

Entre 56 afios y 65 afios; 9; 1% Menor de 25 afios; 3; 0%
Mayor de 65 afios; 0; 0%

re 26 afios y 35 afos;
334;20%

Entre 4 afios y 55

afios; 284;17%

Entre 36 afios y 45
afios; 1004; 62%

EDAD DE LA MADRE

ANALISIS:

Frente a la edad de la madre, la gréfica nos muestra los siguientes
datos: en el 62% que es el mas alto, estan entre 36 y 45 arios, en el
20% estan entre 26 y 35 afios, en el 17% entre 46 y 55 afios y un 1%,
entre 56 y 65 afios.

CONCLUSIONES:

Tenemos una poblacion amplia de madres jovenes en la institucion,
no adolecentesy pocas adulto mayor.
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Doctorado; 0% Primaria; 0%
Maestria; 7% Secundarla; 6%

rimw Tecndlogo; 12%

Universitario; 40%

ESCOLARI| DE LA MADRE

ANALISIS:

Frente a la escolaridad de la madre, |a grafica nos da los siguientes
datos donde notamos que existe un nivel muy alto de madres con
recorrido academico: 40% es de nivel universitario (el mas alto), 35%
especialista, 12% tecnico / tecndlogo, el 7% maestria, el 6 %
secundario.

CONCLUSIONES:

Vale la pena decir que no contamos con madres con titulacién de
doctorado, pero es Bueno tener presente que Tenemos porcentajes
importante de escolaridad donde el 82% de las madres tienen
estudios universitarios en adelante. Ya el dato es importante frente al
acompafiamiento que los estudiantes tienen en casa, frente a la
motivacién academica.

Retirado; 2% Empleo de medio tiempo;
5%

1

Trabajador por
cuenta propia; 23%

Empleo de tiempo
completo; 63%

SITUACION LABORAL DE LA MADRE

ANALISIS:

Frente a la situacion laboral de la madre, tenemos una gran
ocupacion laboral, cerca del 91%, esto a que, la gréfia nos presenta
los siguientes datos: 63% tienen empleo complete, el 23% trabaja por
cuenta propia, el 7% esta desempleada, el 5% medio tiempo, y el 2%
retirada.

CONCLUSIONES:

Tenemos una poblacién de madres en su gran mayoria laborando,
este es un indicador importante, encuanto al ejercicio de elementos
activos que participan en el crecimiento econdémico del nucleo
familiar.

Intermedio; 20%

\ v

Avanzado; 2%
| Ninguno; 19%

Basico; 59%

NIVEL DE INGLES DE LA MADRE

ANALISIS:

Frente al nivel de Inglés de la madre, la grifica nos indica lo siguiente:
tenemos un nivel importante de inglés, esto a que el 59% tienen un
nivel basico, el 20% tiene un nuvel intermedio, el 19% no tiene ningun
nivel de ingles y el 2% un nivel avanzado de ingles.

CONCLUSIONES:

El porcentaje de madres en nivel bédsico es importante (59%), pero
debemos mirar que aunque hay un 20% nivel intermedio, este dato ya
nos dice que hay un grupo de madres que pueden estar pidiendo un
igual o mayor nivel de sus hijos frentea la insitucién-

Mas de $5.000.000; 194; 12%

Menos de $1.000.000; 201; 12%

Entre $1.000.000y
$2.000.000; 323; 20%

Entre $3.000.000y
$4.000.0000;309; 19%

INGRESO MENSUAL DE LA MADRE

ANALISIS:

La grafica de ingreso mensual de la madre, nos indica lo siguiente: el
25% estdn entre 2,000,000 y 3,000,0000, el 20% esta entre 1,000,000
y 2,000,000 el 19% esta entre 3,000,000 y 4,000,000, el 12% entre
4,000,000 y 5,000,000, otro 12% menos de 1,000,000, otro 12% mas
de 5,000,000

CONCLUSIONES:

Tenemos madres, que tienen autonomia economica y por ende,
puede hacer un aporte al nucleo familiar, no solo con el recurso
econdmico que es importante, sino como ejemplo de inclusién social.
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